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Jelen szabalyzat a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Epitémérnoki Kar (tovabbi-
akban: BME EMK) Hallgatoi Képviselet (tovabbiakban: HK) feliigyeletével mitkodé BME Zielinski
Szilard Epitémémoki Szakkollégium (tovabbiakban: Szakkollégium) Szervezeti és Miikodési Sza-
balyzata.

I. rész
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§
A Szakkollégium adatai

A szervezet neve: BME Zielinski Szilard Epitémérnoki Szakkollégium
A szervezet angol nyelvii

megnevezese: BME Zielinski Szilard Civil Engineering College for Advanced Studies
Székhelye: 1111 Budapest, Miiegyetem rkp. 3.
Cime: Vasarhelyi Pal Kollégium

BME Zielinski Szilard Epitémémoki Szakkollégium
1111 Budapest, Kruspér u. 2.

2.8
A Szakkollégium célja

1) Lehetdséget biztositson elsdsorban a Szakkollégium Tagjai és az Epitémérnoki Kar hallgatoi
szamdra az egyetemi képzést kiegészitd, szélesebb korii ismeretek elsajatitasara. Ennek érde-
kében tanfolyamokat, eldadasokat, szakmai tanulmanyi utakat, konferenciakat, szakmai ver-
senyeket €s kiallitasokat szervez ¢€s hirdet, lehetdségeihez mérten szakmai beszélgetésekkel
¢és konzultaciokkal tdmogatja a szakkollégistak 6nallo szakmai munkait.

(2 Lehetdséget biztositson tovabbi ismeretszerzésre és timogassa azon hallgatokat, akik tanul-
manyi, szakmai vagy tudomanyos tevékenységiik soran kiemelkedden teljesitenek.

(3) Lehetdséget biztositson a tagjai altal elért eredményeket minél szélesebb korben torténd pub-
likalasara, a magyar felsGoktatas mas egységeivel €s a szakemberekkel megismertesse a Szak-
kollégiumban folyd munkét.

(4)  Lehetbséget biztositson az altala 6sszefogott szakmai Tagozatoknak és Bizottsagoknak a szin-
vonalas miikodéshez; 6sszefogja, koordinalja és felligyelje azokat.

(5) Tamogassa eszkozeivel a hallgatok tanulmanyait, szakmai fejlédését, tudomanyos munkavég-
zEsét.

(6) A Szakkollégium mindenkori céljanak tekinti a szakkollégiumi hagyomanyok apolasat és fej-
lesztését.
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II. rész
A SZAKKOLLEGIUM FELEPITESE

3.§

Altalanos felépités

A 1I1. részben foglaltaknak megfeleléen a Szakkollégium Tagsaganak minden tagja legalabb
egy Tagozatnak és egy Bizottsagnak tagja, kivétel az EInok.

A Szakkollégium legfobb dontéshozo6 testiilete a Taggytlilés a V. részben foglaltaknak megfe-
lelden.

A Szakkollégium munkajat a Szakkollégium Elndksége koordinalja az Elndk iranyitasaval.
A Szakkollégiumban a szakmai tevékenységek szervezéséért szakmai miithelyként a Tagoza-
tok felelnek az EMK specializacioinak megfeleltethetéen. A Szakkollégium Tagozatainak fel-
adata 6sszhangban van a 2. § (1) bekezdésével.

A Szakkollégiumban az operativ feladatokkal — mint példaul: gazdasagi és palyazati tigyek,
engedélyeztetés, HR és marketing tevékenységek stb. — a Bizottsagok foglalkoznak.

4. §
Elnokség

Az Elnokség tagja csak Szakkollégiumi Tag lehet.

Az Elnokséget az Elnok vezeti, helyettesitdi az Alelnokok.

Az Elnokség tagjait a Taggylés jeloli ki tobbségi szavazattal (lasd V. rész), a leend6 elnok-

ségi tag palyazata alapjan.

Az Elnokség az egyes feladatkorokre megbizott feleldsoket kérhet fel, akik munkéjukkal az

Elnokségnek szdmolnak el.

Amennyiben nincs betoltve egy Elnokségi Tisztség, annak betoltésére az Elnokség megbizhat

egy Tagot.

Két Taggytilés kozott az Elnokségnek dontési joga van, kivéve a Szervezeti- és Miikddési

Szabdlyzatot érintd kérdésekben, amelyhez Rendkiviili Taggytilést kell 6sszehivni.

Az Elnokség legfébb foruma az Elndkségi Ulés:

a) Az Elndkség minden dontése az Elnokségi Ulésen sziiletik.

b) Az Ulést az Elndk, akadalyoztatdsa esetén az Alelnokok vezetik le.

c) Az Elnokségi Ulést az EIndkség barmelyik tagja dsszehivhatja.

d) Elnokségi Ulést a szorgalmi idészakban havonta legalabb két alkalommal kell tartani.

e) Hatéarozatot hozni egyszerii tobbséggel, nyilt szavazassal, a szavazati joggal rendelkez6
tagok 50%-anak jelenlétében lehet. Szavazategyenldség esetén az Elndk szava dont.

f) Egy-egy szavazata van az Elnoknek, a Szakmai Alelndknek, a Tagozatvezetéknek Tago-
zatonként, és a Bizottsagok képviseldinek Bizottsagonként.

g) A Tagvezet6t az altala megbizott Tag helyettesitheti, és élhet annak szavazati jogaval.

h) Minden Ulésen jegyzokonyv késziil, melybe a Szakkollégium Tagsaga betekintést kérhet.

Ajanlott a leend6 Elnokségi Tag szamara felelOs Tisztsége betoltése elott fél évig az Elndkség

munkdjaban aktivan részt venni.

Az Elndkségi Tagok megbizasa egy évre szol, vagy a lemondasukig. A megbizas meghosz-

szabbithato a (3) bekezdés szerint.

Az Elnokség Tagjat indokolt esetben felfiiggesztheti a Taggy(ilés tobbségi szavazattal, vagy

az Elnokség kétharmados tobbséggel elfogadott dontéssel.
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(11) Az Elnokség Tagjai (azaz Tisztségek a IV. rész alapjan):
a) Elnok
b) Tagozatvezetok
- Foldméro Tagozatvezetd
- Kor-Vas-Ut Tagozatvezetd
- Mérndk Miithely Tagozatvezetd
- Szerkezetépitd Tagozatvezetd
- Vizépitd Tagozatvezetod
c) Szervezeti Bizottsag
- Szakmai Alelnok
- Térsadalmi Feleldsségvallalasért Felelds
- MUSZAK és SZEF Felelés
- TDK Felelds
d) Gazdasagi és Palyazati Bizottsag
Gazdasagi Alelnok
Alapitvanyi Felelds

Pélyazati Felelds
RB Felelds
e) HR és Adminisztracios Bizottsag

- HR Bizottsagvezetd
- Elnokségi Titkar
f) Kiiliigyi Bizottsag
- Kiiliigyi Bizottsagvezetd
g) PR és Marketing Bizottsag
- PR Bizottsagvezetd
- Social Media Manager

5.8
Tagozatok

(1)  Minden Szakkollégiumi Tagnak legalabb egy Tagozatba tartoznia kell. A Tagok tobb Tago-
zatnak is tagjai lehetnek. A Tagozatok kozotti atjaras biztositott a Félév Eleji Taggytilésen.
Tobb Tagozatba valo tartozashoz és az atjarashoz az Elndkség engedélye sziikséges.
(2) A Tagozatot a Tagozatvezetd vezeti.
3) A Tagozaton beliili posztokrél és azokat betdltd személyekrdl a Tagozati Ulés dont sajat ha-
taskorben.
(4) A Tagozat legfobb féruma a Tagozati Ulés:
a) A Tagozat minden dontése a Tagozati Ulésen sziiletik.
b) A Tagozati Ulést a Tagozatvezetd vezeti le.
c) A Tagozati Ulést a Tagozat barmelyik tagja, az EIndk és az alelnokdk hivhatjak dssze.
d) Tagozati Ulést a szorgalmi idészakban legalabb havonta kell tartani.
e) Hatéarozatot hozni egyszerii tobbséggel, nyilt szavazassal — kivétel személyi kérdésekben
—, a Tagozati Tagok 50%-anak jelenlétében lehet. SzavazategyenlGség esetén a Tagozat-
vezetd szava dont.
f) Egy-egy szavazata van minden Tagozati Tagnak.
g) Minden Tagozati Ulésen jegyzékdnyv késziil.
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A Szakkollégium Tagozatai:

a) Foldmérdé Tagozat: Geoinformatika-épitémérnoki agazat specializacioi irant érdekl6do
hallgatok.

b) Kor-Vas-Ut Tagozat: Infrastruktira-épitdmémoki dgazat, Kozlekedési 1étesitmények spe-
cializaci6 irant érdeklddd hallgatok.

€) Mérnok Miithely Tagozat: Barmely agazat irant érdekl6dd, mérnokszoftver-kurzusokat
szervezd hallgatok.

d) Szerkezetépitd Tagozat: Szerkezet-épitémérnoki agazat specializacioi irant érdeklédd
hallgatok.

e) Vizépité Tagozat: Infrastruktira-€pitémérnoki agazat, Vizmérndki specializacio, Vizi
kézmi- és kornyezetmérndki specializacid, Geotechnika specializacid irant érdekl6dd
hallgatok.

6.§
Bizottsagok

Minden Szakkollégiumi Tagnak legalabb egy Bizottsagba tartoznia kell. A Tagok tobb Bi-
zottsagnak is tagjai lehetnek. A Bizottsagok kozotti atjaras biztositott a Félév Eleji Taggyiilé-
sen.

A Bizottsagokat a Bizottsagvezetok vezetik, helyettesiik a Bizottsagi Felelosok a 14. § szerinti

rendnek megfelelden.

A Bizottsagon beliili feladatkorokrdl a Bizottsag Tagjai dontenek.

A Bizottsagi Ulést a Bizottsag barmely tagjanak kezdeményezésére a Bizottsagvezeté hivia

ossze. A Bizottsagi Ulés alkalmi, darabszama nincs szabalyozva, minden tovabbi {igyben a 5.

§ (4) bekezdés altal szabalyozott Tagozati Ulésnek megfelelen kell eljarni.

A Szakkollégium Bizottsagai:

a) A PR és Marketing Bizottsag célja, hogy lehetové tegye a Szakkollégium igényes és kife-
jezb megjelenését, a Szakkollégium és kornyezete kozotti bizalom kiépitése és folyamatos
apolasat. A Szakkollégium nyilvanossag felé torténd kommunikacidjaért, a Szakkollé-
gium €s programjainak hirdetéséért, online- €s nyomtatott feliiletek elkészitéséeért és fris-
sen tartasért, publikaciok elkészitéséért elosegitéséért felel.

b) A HR és Adminisztracios Bizottsag célja, hogy felkutassa a lehetséges potencialis 0j Ta-
gokat, megszervezze a tajékoztatasukat és felvételiiket, illetve segitse a Szakkollégium
tartasa €s fejlesztése csapatépitd-, sport- €s tréning programok szervezésével.

€) A Gazdasagi és Palyazati Bizottsag célja, hogy felmérje azon forrasokat és palyazatokat,
melyek tdmogatott teriiletei kozott a Szakkollégium valamely érdekeltsége megjelenik,
koordinalja ezen palyazatok lebonyolitasat a palyazastol a zard beszamolo leadasaig. Fel-
adata a Szakkollégium gazdasagi ligyeinek teljes mértéki atlatasa.

d) A Kiiliigyi Bizottsag célja, hogy tartsa a kapcsolatot az IACES-¢l, elésegitse Tagsag
nyelvi ismeretének fejlesztését, segitse a Szakkollégium nemzetkozi programjait, és to-
vabbi nemzetkozi lehetdségeket kutasson fel.

€) A Szervezeti Bizottsag célja, hogy tamogassa az Elnokség munkajat. Részt vegyen a MU-
SZAK (Miiegyetemi Szakkollégiumok Ko6zossége) és SZEF (Szakkollégiumok Egyeztetd
Foruma) gytiléseken, képviselje a Szakkollégiumunk érdekeit. Osszegylijtse a kutatas
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(2)

irant érdeklodo Szakkollégistakat és timogassa azokat. Figyeljen a Szakkollégiumi Charta
betartasara, eldsegitse a tdrsadalmi feleldsségvallalast.

I1I. rész
A SZAKKOLLEGIUMI TAGSAG

7.§
A Tagjelélt

Tagjeloltté valas feltételei:

a)

b)

Annak a személynek, aki nem a BME EMK hallgatoja, kiilon szobeli felvételi eljarason is
meg kell felelnie, ahol tanibizonysagot ad szakmai elhivatottsagarodl és sajat képességeirdl
az Elnokség eldtt.

Tagjelolt nem lehet az, akit az el6zdekben kizart a Taggytilés.

8.§
A Tag

A tagga valas feltételei:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
j)

k)

Legaldbb egy félévig Tagjeloltként tevékenykedett és megfelelt a Felvételi- és Bennma-

radasi Rendszer (4. sz. melléklet) ponthataranak.

Felvételét kéri a Szakkollégiumba irdsos felvételi kérelem forméjaban (5. sz. melléklet),

amelyet a Tagozatvezetd javaslatara a Taggyiilés elfogad.

Részt vett a Szakkollégium felvételi beszélgetésén, mely az Elndk a Szakmai Alelndk és

a Tagjelolt Tagozatvezetdjének jelenlétében zajlik.

A felvételi beszélgetés utan nyomos indok esetén az Elnok €s a Szakmai Alelnok k6zos

megegyezéssel megtagadhatja a tag felvételét. Ezt jegyz6konyvben rogzitik.

Alairasaval vallalja, hogy a Szakkollégium szabalyzatait és rendelkezéseit betartva tevé-

kenykedik a Szakkollégium céljainak megvalositasan.

Teljesitményét a 4. sz. mellékletben részletezett Felvételi- és Bennmaradasi Rendszer

alapjan az Elnokség a félévenkénti taggytilés eldtt vizsgalja és a tagozatonként meghata-

rozott ponthatar alapjan elbiralja, melynek eredményét jegyzOkdnyvben rogziti:

- Amennyiben a meghatarozott ponthatar felett van az eredménye, akkor igényelheti a
kovetkezd Taggylilésen a Taggé vald megvalasztasat.

- Amennyiben a ponthatart nem éri el, akkor egy alkalommal figyelmeztetésben része-
sul.

- Amennyiben a ponthatart 6sszesen két alkalommal nem éri el, akkor a Tagjelolt pasz-
szivitasara hivatkozva véglegesen kizarhato a szervezetbdl.

A kizarasrol a Tagozatvezetd donthet, minimalis ponthatar el nem érése esetén fellebbe-

zésnek helye nincs.

A Tagjeldlti stadtusz maximum Osszesen 2 félévig allhat fenn.

Jelen van a felvételérdl dontd iilésen.

Tagjeloltként részt vett mar a Szakkollégium legalabb egy rendes Taggyiilésén. A részvé-

tel azt jelenti, hogy a Taggytilés teljes idotartama alatt jelen volt, és ezt a jelenléti iv ala-

irasaval igazolta.

Tagozati iilés megszavazza, hogy felveszi a tagjai kozé és a Taggylilés ezt jovahagyja.

A tagsagi viszony fennmaradasi feltételei:



(3)

(4)

()

a) A Tag minden aktiv szemesztere masodik hetének végéig, amennyiben aktiv tagsaganak
akadalyoztatasa all fenn, Ggy errdl irdsban nyilatkozatot tesz a Szakkollégium Elndksége
fele.

b) Félévenkénti teljesitményét a 4. sz. mellékletben kidolgozott Felvételi- és Bennmaradasi
Rendszer alapjan vizsgalja a Szakkollégium aktualis Elnoksége és a meghatarozott mini-
mum ponthatar alapjan elbiralja, melynek eredményét irdsos formaban rogziti:

- Amennyiben a meghatarozott ponthatar felett van az eredménye, akkor a tagsagi vi-
szonya a kovetkezo elbiralasig fennall.

- Amennyiben a ponthatart nem éri el, akkor egy alkalommal figyelmeztetésben része-
sil.

- Amennyiben a ponthatart 6sszesen két alkalommal nem ¢éri el, akkor a Taggytilés a
Tag passzivitadsara hivatkozva véglegesen kizarhatja a szervezetbdl.

C) A passziv tag kizarasat tagozatvezet6je javasolhatja a Taggyiilésen. A minimalis ponthatar
el nem érése esetén fellebbezésnek helye nincs.

Tagok jogai:

a) Joga van Szakkollégiumot érint6 kérdésekben felszolalni és javaslatot tenni.

b) A Szakkollégium férumain részvétel tanacskozasi és javaslattételi joggal, illetve a Tag-
gyiilésen szavazati joggal rendelkezik.

c) Barmilyen Szakkollégiumi Tisztségre megvalaszthatok.

d) Megvalasztasa esetén képviselheti a Szakkollégiumot.

e) A Szakkollégium eszkoz- és adatallomanya minden tag rendelkezésére all, az okozott ka-
rért valo feleldsség teljes mértékii vallalasaval és az eszkdzre vonatkozo kiviteli és hasz-
nalati szabalyok teljes betartasaval.

A Szakkollégium Tagjai kotelesek:

a) A Szakkollégium célkitlizéseinek tevékenységében és megvalositasaban aktivan részt
venni.

b) Az SZMSZ-t, az egyéb szakkollégiumi szabalyzatokat, valamint a Szakkollégium szervei
altal hozott hatarozatokat és ajanlasokat betartani, végrehajtani, illetve figyelembe venni.

c) A Szakkollégium Tagjai felelosek az altaluk elvallalt feladatokat a Szakkollégium nevé-
hez mélté mindségben, legjobb tudasuk szerint elvégezni, illetve akadalyoztatasuk esetén
a munkat koordinal¢6 tagnak ezt jelezni.

A Szakkollégiumi tagsagi viszony megsziinik, ha:

a) A Taggytilés el6tt lemond tagsagarol és ezt irasba adja Tagozatvezetdjének.

b) Hallgat6i jogviszonya megsziinik (kivéve, ha tagsagi viszonyanak meghosszabbitasat
irasban kéri és azt a Tagozatvezetd meghosszabbitja maximum 1 évre, majd ezt a Tag-
gyllés jovahagyja).

€) A Szakkollégiumi tagsagi viszony megsziintetésre keriil, ha:

- A Tagozati iilés errdl szolo dontést hoz, €s az Elndkség ezt jovahagyja.

- A Tag stlyos mulasztast kovet el.

- A Tag személyes sérelmet kovet el vagy etikatlan magatartast tantsit a Tagozat vagy
a Szakkollégium tobbi tagja ellen.

- A Tag a Szakkollégium hirnevét és megitélését rombold magatartast tanusit.

- A Tag sulyosan vét Magyarorszag torvényei, a Kollégiumi Fegyelmi Szabélyzat vagy
a Szakkollégium Szervezeti- és Mlikodési Szabalyzata ellen.

- Két egymast kovetd Szakkollégiumi Taggytiléstol tavol marad.
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- Amennyiben a féléves tagozati gytilések legalabb 30%-4n nem jelenik meg.

9.§

Senior tag

Senior tagga nyilvanithat6 az a gyakorl6 Tag, aki legalabb két féléves szakmai munkat végzett

a Szakkollégiumban.

A Senior tagga valast a Taggylilés hagyja jova egyszerli tobbséggel.

A Senior tagok jogai:

a) A Szakkollégium bels6 tanfolyamainak és el6adasainak latogatasa.

b) A Szakkollégium altal szervezet egyéb szakmai, illetve k6zdsségi rendezvényeken valo
részvétel.

€) A Szakkollégium szolgaltatasainak és eszkozeinek igénybe vétele az Elnokség jovahagya-
saval.

d) A Tagozati levelezdlista olvasasa, amennyiben a Tagozat mashogy nem dont.

e) Véleményt formalasa az aktualis témardl vagy a Szakkollégiumrol, melyet a Szakkollégi-
umi levelezodlistan tehet kozzé.

A Senior tagok kotelességei:

a) Lehetdségiikh6z mérten segitsék a Szakkollégium munkajat.

10. §
Tiszteletbeli és Partolé tagsag

Partolo tag az a természetes ¢€s jogi személy lehet, allampolgarsagra valo tekintet nélkiil, aki
a Szakkollégium rendszeres anyagi, szakmai, vagy egyéb tamogatasat vallalja. A Szakkollé-
gium csak a Partolo tagok altal meghatarozott célra hasznalhatja fel a kapott tamogatast.
Tiszteletbeli tagga olyan természetes személy valaszthato, aki a miiszaki tudoményok, illetve
a miiszaki élet terililetén gyakorlati- elméleti vagy iranyitoi tevékenységgel kiemelked6 ered-
ményeket ért el, vagy a Szakkollégium eredményes miikodéséhez nagymértékben hozzajarult.
A partold tagsagi viszony keletkezésérdl és megsziinésérdl az Elnokség az elndkségi gytilésen
dont.

A Szakkollégium a Partolo tagokkal szemben koteles:

a) Megkiildeni a Szakkollégium éves tevékenységérol szold beszamolojat.

b) A Szakkollégium éves beszamolodjaban feltiintetni a Partold tagok listajat.

A Tiszteletbeli tagokat a Taggytilés valasztja meg.

A Szakkollégium Partolo és Tiszteletbeli tagjai jogosultak a Taggytlilésen a Szakkollégiumot
érintd barmely kérdésben javaslattal €élni, melyre az érintett szerv — legkésobb a kovetkezd
ilést kovetden — koteles valaszolni.

A Partol6 és Tiszteletbeli tagok a Szakkollégium Taggyiilésén tanacskozasi €s javaslattételi
joggal részt vehetnek.

IV. rész
TISZTSEGEK

A Szakkollégium Tisztségeit betoltd személyek alkotjak az Elnokséget a 4. § szerint. Az El-
nokség felel a Szakkollégium vezetéséért.
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A Tisztségeket betolté személyeknek kotelességiik a téliik telhetd legnagyobb felelésséggel
végezni a munkajukat és mindenkor rendelkezésre allniuk a Tagok és az Elndkség szamara.
Kotelezd az Elnokségi Uléseken valo részvétel.

Kotelességiik egyiittmiikodni a Szakkollégium mas Tagozataival, Bizottsdgaival és az Elnok-
séggel, segiteniiik az informacidaramlast.

Joguk és kotelességiik a sajat szervezeti egységiik érdekeit képviselni minden féorumon, a Tag-
saggal aktivan kommunikalni. A Tagsag felmeriil6 igényeinek megfeleléen tervezeteket Osz-
szeallitani, azt a sajat szervezeti egységiik vagy az Elnokség elé terjeszteni.

Kotelességiik sajat szervezeti egységiik dontéseirdl és igényeirdl az Elnokséget tajékoztatni,
ugyanigy az Elnokség dontéseirdl a sajat szervezeti egységeinek tagjait.

Sajat (rész)feladataikkal megbizhatnak mas Bizottsagi Tagot, de 6k feleldsek az elvégzett
munkaért.

Az adott Tisztséget betoltonek kotelessége az utanpdtlasanak felkutatdsa és betanitasa.

11.§
Az Elnék

A Szakkollégium legfelsdbb vezetdje, {6 feladata a Szakkollégium mindennapi és hosszatava
mikodésének és fennmaraddsanak biztositasa, ezen SZMSZ betartésa, a Szakkollégium érde-
keinek képviselete.

Az Elndk nem tagja egyik Tagozatnak és Bizottsagnak sem, minden esetben partatlannak kell

maradnia.

Rendelkezik a Szakkollégium nevében alairasi joggal.

Felel6s a Szakkollégium informacioinak napra készen tartasaban az SZMSZ-ben, a Szakkol-

légium honlapjan és a kiilonb6z6 felsébb- és ernydszervezetek nyilvantartasaiban.

Folyamatosan kapcsolatban all a Szakkollégium Tagozataival, a kiilonb6z6 Bizottsagokkal és

azok vezetdivel, belatasa és lehetéségei szerint részt vesz a Tagozati vagy Bizottsagi Uléseken

is. Ezek alapjan a szervezeti vezetokkel kozosen javaslatokat készit eld, amit az Elnokségi

Ulés, és/vagy a Taggytilés elé terjeszt be. A szervezeti egységek vagy vezetSk kozotti nézet-

eltérések esetén mediatorként 1ép fel.

A kiilonboz6 felsébb- vagy ernydszervezetekkel, partnerekkel és azok vezetéivel vagy képvi-

sel6ivel tartja a kapcsolatot, segiti az informacidaramlast, betartja a Szakkollégium beszamo-

lasi kotelezettségeit, a kijelolt kapcsolattartd Elndkségi Tag munkajat az alabbiak szerint se-
giti:

a) Tartja a kapcsolatot a BME Epitdmérnoki Kar mindenkori vezetésével, igény szerint a
Tanszékek vagy egyéb szervezeti alegységekkel.

b) A Szakkollégium miikodésével 6sszefiiggben az Egyetemi Hallgatoi Képviselettel (tovab-
biakban EHK), a HK-val, az EMK Rendezvényszervezé Bizottsaggal (tovabbiakban RB)
¢és a Kibdvitett Kollégiumi Bizottsaggal (tovabbiakban KKB) rendszeres kapcsolat fenn-
tartasa, elottiik a Szakkollégium érdekeinek képviselete.

c) Havi beszamolot kiild a HK részére, kérés vagy kiilon megallapodas szerint teljesiti a
Szakkollégium egyéb adatszolgaltatasi és beszamoloi kotelezettségeit.

d) A félév végén eljuttatja a HK, az EHK és a kar vezetdsége (Dékan) felé a Szakkollégium
elmult féléves kozosségi, szakmai és gazdasagi tevékenységérol szo6lo irdsos beszamolot
¢és a kovetkezo féléves programtervet.
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e) Fenntartja a kapcsolatot a Kancellaria azon igazgatdsaga(i)val, melyeken keresztiil a pa-
lyazatok leadasa és a palyazati forrasok koltése torténik.

f) Apolja a kapcsolatokat a Miegyetemi Szakkollégiumok Kozosségével (tovabbiakban
MUSZAK) és a Szakkollégiumok Egyezteté Forumaval (tovabbiakban SZEF, masnéven
Interkoll).

g) A kiilonb6z6 egyetemi szervezetekkel kapcsolatos szervezeti valtozasokat nyomon ko-
veti, a szervezetekkel valo kommunikacioban a mindenkori hierarchiat betartva jar el, eb-
ben a Szakkollégium mas Tagjait is segiti.

h) Tartja a kapcsolatot az Alapitvany Kuratériumaval, a Kuratoriumi Ulésekre eljar, és kép-
viseli a Szakkollégium érdekeit.

1) Feliigyeli a rendszeres kapcsolattartast a Szakkollégium mindenkori egyéb partnereivel.

Feliigyeli a Szakkollégium szabalyok szerinti miikdodését, ismeri, betartja és betartatja ezen

SZMSZ-t, minden mas fels6bb egyetemi szabalyzatot €s torvényt. Az Elndkséggel egylittmii-

kddve a mindennapi miikddés soran felmeriilt operativ igényekhez igazitja az SZMSZ-t.

Naprakész a Szakkollégium, a Tagozatok és a Bizottsdgok minden feladataval, projektjével,

palyazataval, programjaval és kotelezettvallalasaval kapcsolatban. Gondoskodik rola — akar

kozvetve —, hogy minden ilyen feladatnak legyen feleldse, ezek a feladatok megvaldsuljanak,
¢és megfelel6 modon dokumentalasra keriiljenek, a beszamolok dsszeallitasra keriiljenek.

Feladata figyelemmel lenni — a sajat elnokségi idején talmutatdan is — a Szakkollégium hossza

tavua terveinek megvalositasara, a megfeleld szakmai és programtervek Osszeallitasara, prog-

ramok megvalositdsdhoz sziikséges anyagi hattér eldteremtésére, és az ezekhez kapcsolddod
mindennemi tevékenységek (palyazatok, timogatasok, kotelezettségvallalasok) megfeleld le-
bonyolitdsara.

Feladata a Taggylilések 0sszehivasa és levezetése a V. résznek megfelelden.

Feladata az Elndkségi Ulések dsszehivasa és levezetése a 4. § (7) bekezdése szerint.

Feliigyeli a Szakkollégium Leltaranak (3. sz. melléklet) kezelését, frissen tartasat, felelds a

Szakkollégium Leltaraban nyilvantartott eszkdzokért.

12. §
Az Alelnokok

Az Alelnokok egyben a sajat Bizottsaguk vezetoi (lasd 6. §, 14. §), ezért a Bizottsagvezetdi
kotelességeket a 14. § szerint kdtelesek ellatni.

Az Alelnokok az Elnokot kovetd legfontosabb vezetdi a Szakkollégiumnak.

Az Elnok akadalyoztatasa vagy kérése esetén helyettesithetik 6t. Az EIndk vagy az EIndkség
felhatalmazasara Elnoki jogkdrrel jarhatnak el az 11. § szerint.

Az Elnokkel egyeztetve osztjak fel a Szakkollégium miikodéséhez sziikséges operativ felada-
tokat, segitik az Eln6k munkajat, kiilonos tekintettel az 11. § (4), (5), (6), (7) és (9) bekezdé-
sekben foglaltakban.

13. §
A Tagozatvezetok

Egyiittmikodnek az Elnokséggel és a kiillonbozé Bizottsagokkal, elottiik képviselik a Tago-
zatuk érdekeit, segitik az informaciéaramlast, itmutatast adnak a kiilonb6z6 Bizottsagokban
tevékenykedd tagozati Tagjainak.
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Koordinaljak a Tagozatuk éves szakmai €s gazdasagi tervének elkészitését, tevékenyen részt
vesznek a Szakkollégium éves szakmai tervének elkészitésében.

Tartja a kapcsolatot a 5. § (5) bekezdése szerinti specializaciokhoz tartozoé tanszékekkel.

A Gazdasagi és Palyazati Bizottsaggal egyiittmiikodve gondoskodnak a kiilonb6z6 palyazati
forrasokbdl megvaldsitott programok megfeleld kivitelezésérdl, dokumentalasarodl és a palya-
zati kiiras szerinti beszamol6 elkészitésérdl. A pénziigyi forrasok felhasznélasanal javaslato-
kat hoznak, terveket készitenek és biztositjak, hogy ezekhez a megfelelé6 dokumentacio eld-
alljon.

Biztositjak a Tagozatanak és az 6ssz-szakkollégiumi rendezvények mindségi lebonyolitasat.
A Tagozatuk kiemelt projektjeihez (programok szervezéséhez) vezetdket jelolnek ki, gondos-
kodnak a projektek megfeleld kivitelezésérol, segiti és szamonkérik a projekt vezetdjét.

Havi rendszerességgel gondoskodnak a Tagozatuk szakmai és kozosségi beszamoldjarol, amit
az Elnokségi Titkar részére tovabbitanak.

A HR ¢és Adminisztracios Bizottsag segitségével gondoskodnak a Tagozatuk kozosségi életé-
nek szervezésérol.

Folyamatosan figyelemmel kovetik a tagozati Tagok és Tagjeloltjek aktivitasat és ezt a Fel-
vételi- és Bennmaradasi Rendszerben vezetik (4. sz. melléklet).

Osszehivijak és levezetik a Tagozati Ulést a 5. § (4) bekezdése szerint.

A Tagozat dokumentumainak tarolasa és megdrzése.

14. §
A Bizottsagvezetok és Bizottsagi Felelosok

A Bizottsagokat a BizottsagvezetOk vezetik, helyettesiik a Bizottsagi Feleldsok.

A Bizottsagvezetdk és Bizottsagi Felel0sok egyarant az EIndkség tagjai, de ott egy szavazaton
osztoznak (lasd 4. § (7) bekezdése).

A Bizottsagi Felelosok munkajanak feliigyeletéért a Bizottsagvezetd felel.

Amennyiben egy Bizottsdgi Felelds lemond, vagy a tisztség betdltetlen, Uigy a feladatait a
Bizottsagvezetd veszi at.

A Bizottsagvezetok — akadalyoztatasuk esetén a Bizottsagi Felel0sok — hivjak dssze a Bizott-
sagi Ulést a 5. § (4) bekezdése szerint.

A Bizottsagvezetok feladata, hogy 6sszefogjak €s koordinaljdk a Bizottsaguk munkdjat, a Bi-
zottsagi Feleldsok egy-egy kiemelt fontossagl feladattal foglalkoznak. A Bizottsagok pontos
szerepe a 6. §-ban talalhato, az alabbiakban csak a Tisztségek specializalt feladatai kertiltek
kiemelésre, a nem részletezett feladatok elvégzése a Bizottsagvezetd feladata.

A Bizottsagvezetdk és Bizottsagi Felelosok feladata, hogy a Bizottsaguk Tagjait rendszeres
képzésekben részesitsék, a megfeleld tudasatadast biztositsak.

15. §
A HR és Adminisztracios Bizottsag tisztségei

HR Bizottsagvezetd

a) Segiti a Szakkollégium promotalasat a hallgatok felé, koordinalja a félév eleji felvételi
1ddszak eseményeinek lezajlasat.

b) A jelentkezésekkel, tagfelvétellel és kilépésekkel kapcsolatos mindennemii adminisztrativ
tevékenységeket elvégzi.

c) Felkutatja a Szakkollégiumon beliil a Tisztségek potencialis jeloltjeit.
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Lebonyolitja a Taggytiléseket.

e) Megszervezi a Tagjeloltek tajékoztatasat és képzését.

f) Szervezi és koordinalja a Szakkollégium szintli kozosségi életet, csapatépitéseket, illetve
segiti a Tagozati és Bizottsagi szintliek lebonyolitasat.

g) Gondoskodik a megfeleld Soft Skill kurzuskinalat 6sszeallitasarol és szervezésérol.

h) Segiti a Tagozatvezetéket a Tagok értékelésében és 6sztonzésében.

Elnokseégi Titkar

a) Az Elnokségi Ulésekrdl és Taggyiilésrdl elektronikus jegyzokonyvet készit, gondoskodik
ezek megfeleld kezelésérol. Az Elndkségi Uléseken és Taggytilésen felmeriild egyéb ad-
minisztracids tevékenységekben segit, mint példaul a szavazasok lebonyolitasa, jelenléti
ivek kitoltése, ki- és belépd nyilatkozatok kitdltése stb.

b) Naprakészen tartja a Szakkollégium taglistajat, azt kiilonboz6 formatumokban el6késziti
a felsébb- €s ernydszervezetek részére vagy palyazatokhoz vald megkiildésre.

c) Kezeli és rendszerezi a Szakkollégium irott, nyomtatott és elektronikus dokumentumait.

d) A Szakkollégium elektronikus adattarolasi rendszereinek (G Suite, Wiki) mindenkori ad-
minisztratora. Gondoskodik a Tagok hozzaadasardl és eltavolitasarol, a megfeleld jogoki
beallitasarol, a megosztott meghajtok (GDrive) és a levelezolistak kezelésérdl.

e) A modositasi javaslatok alapjan el6késziti az SZMSZ-t a Taggytilésre, majd az érvényes
SZMSZ-t hozzaférhet6ve teszi a Tagsag szamara.

f) El6késziti a Szakkollégium havi, féléves és éves beszamoldjat, melyet az EInok jovahagy.

g) Tamogatja az EIndk és a Tagozatvezetok adminisztrativ munkajat.

h) Segiti és koordinalja a tagozati titkirok munkajat (amennyiben 1étezik ilyen poszt a Ta-
gozaton beliil).

16. §
A PR és Marketing Bizottsag tisztségei

PR Bizottsagvezetd

a) Gondoskodik a Szakkollégium Arculati Kézikonyvének (9. sz. melléklet) frissitésérdl és
betartasarol, a vizualis elemek és egységesség betartasarol.

b) Koordinalja a Szakkollégium és a Tagozatok minden jellegli megjelenését, a bizottsagi
Tagok munkédjat segiti és jovahagyja.

c) Gondoskodik a Bizottsagi Tagok megfeleld képzésérol.

d) Ismeri az egyetem kiilonb6z6 plakatolasi szabalyait, nyomtatasi lehetdségeit és ezek sza-
balyait, betartatja ezeket a Tagsaggal.

e) Iranyt mutat a Szakkollégium marketing tevékenységének fejlesztésében.

Social Media Manager

a) Kezeli a Szakkollégium internetes feliiletei, tigy, mint a honlap, Facebook oldal és
Instagram.

b) Osszefogja és koordinalja a Tagozati szintfi oldalakat.

c) Folyamatosan posztolt ezekre a feliiletekre, fenntartva a Szakkollégium és programok
iranti érdeklédést. Gondoskodik, hogy minden esemény megfelelden meg legyen hir-
detve, az esemény alatt kozvetit rola, majd az eseményt kdvetéen Gsszefoglalot jelenit
meg rola.

d) Kampanyt dolgoz ki a Szakkollégium népszertsitésére, programok hirdetésére.
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17. §
A Gazdasagi és Palyazati Bizottsag tisztségei

Gazdasagi Alelnok

a) Atlatja és nyilvantartja a Szakkollégium gazdasagi helyzetét.

b) Ismeri az egyetemi, Alapitvanyi és RB-s koltések szabalyait és ligymenetét, feliigyeli és
betartatja azt a Bizottsag Tagjaival. Minden kimen6é dokumentumot ellendriz €s jovahagy.

c) Folyamatosan kapcsolatot tart a gazdasagi tigyekben érintett kiils6 szervezetekkel.

d) Joévahagyja a Szakkollégium beadand6 palyazatainak gazdasagi részét.

e) Gondoskodik a gazdasagi tervek és beszamolok Gsszeallitasarol.

f) Bemutatja a Szakkollégium palyazati és gazdasagi eredményeit a Taggyiilésen.

Alapitvanyi Felelds

a) Folyamatosan tartja az Alapitvannyal a kapcsolatot.

b) Részt vesz minden Kuratoriumi Ulésen, képviseli a Szakkollégium érdekeit, az iilésekrol
beszamol az Elnokségnek.

€) Minden Alapitvannyal kapcsolatos ligyintézést koordinal.

d) Az Alapitvany altal igényelt adatokat, dokumentumokat osszeallitja és atadja.

Palyazati Felel6s

a) Folyamatosan figyeli és felkutatja a kiillonb6z6 palyazati lehetdségeket, arrol az Elnoksé-
get tajékoztatja.

b) A palyazatok lefolyasat A-tol Z-ig feliigyeli és koordinalja, igy mint: a palyazat megirasa
¢és beadésa, az litemterv tartasa, a palyazati elemek megvalositasa, ezek megfeleld doku-
mentélasa, a palyazati beszamol6 Osszedllitasa.

c) Tartja a kapcsolatot a palyazat lebonyolitasaban érdekelt egyetemi szervezetekkel és a
tamogataskezeldvel, errdl tajékoztatja az Elndkséget.

RB Felelds

a) Folyamatosan tartja az RB-vel a kapcsolatot.

b) Részt vesz minden RB iilésen, képviseli a Szakkollégium érdekeit, az iilésekrdl beszamol
az Elnokseégnek.

c) Minden RB-vel kapcsolatos tigyintézést koordinal.

d) Az Alapitvany altal igényelt adatokat, dokumentumokat 6sszeallitja és atadja.

18. §
A Kiiliigyi Bizottsag tisztségei

Kiiliigyi Bizottsagvezetd

a) Egyben az IACES CP (Contact Person). Feladata minden IACES-el kapcsolatos iigy és
program Osszefogasa €s koordinalasa, az IACES-el val6 kapcsolattartas és adatszolgalta-
tas.

b) Téajékoztatja a Tagsagot a szervezet programjairdl, koordinalja az azokra valo jelentkezést,
¢s lehetdségeihez mérten 6 maga is részt vesz azokon.

c) Felel a Szakkollégium rovid- és hosszutavi nemzetkozi céljainak és programjanak kidol-
gozaséaban, betartasaban.

d) A Szakkollégium nemzetk6zi programjainak (International Event) tervezését, szervezését
¢s lebonyolitasat kordinalja.
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Gondoskodik a Tagsag nyelvi készségét fejlesztd Soft Skill kurzuskinalat 6sszeallitasarol
¢s szervezésérol.

Uj kiilfoldi szervezetek és lehetdségek felkutatasa, és ezek bemutatasa az Elnokség ré-
szére.

19. §
A Szervezeti Bizottsag tisztségei

Szakmai Alelnok

a)

b)
c)

d)

f)
9)

Felel6s a szakmaisag fenntartasért, tisztaban van a Tagozatok szakmai programjaival, se-
giti azok lebonyolitasat. Gondoskodik a megfeleld mennyiségli szakmai kurzus szerveze-
sérol.

Részt vesz a Szakkollégium rovid- és hosszl tava céljainak meghatarozasaban.

Felligyeli és 0sszefogja a féléves szakmai tervek elkészitését, ebben tanacsot ad a Tago-
zatoknak.

Segiti a Gazdasagi és Palyazati Bizottsdg munkajat a palyazatok dsszeallitdsaban és lebo-
nyolitasaban, biztositja a palyazatok szakmaisagat, a szakmai programok megfogalmaza-
sat. A palyazatokhoz biztositja a szakmai tevékenységhez kothetd adatokat.

Ugyel, hogy a Szakkollégiumi Chartaban leirtakat betartsa a Szakkollégium, koordinalja
a SZEF mindsitési palyazatanak elkészitését, az azokban tett vallalasok és alapfeltételek
betartasat és teljesitését.

Segiti az EInokot a féléves/éves szakmai beszamol6 elkészitésében.

Felel6s a Képzési Program (2. sz. melléklet) frissen tartasaért, iigyel annak betartasara.

Tarsadalmi Feleldsségvallalasért Felelds

a)

b)

d)

Felelds a Szakkollégium tarsadalmi feleldsségvallalasért, a tarsadalomi progrémakra ér-
zékeny mérnokgeneracid neveléséért.

Segiti a Gazdasagi és Palyazati Bizottsdg munkajat a palyazatok dsszeallitdsaban és lebo-
nyolitasaban, biztositja a palyazatok tarsadalmi feleldsségvallalasi alapjat, az ilyen jellegii
programok megfogalmazasat. A palyazatokhoz biztositja a tarsadalmi feleldsségvallalés-
hoz kothetd adatokat.

Ugyel, hogy a Szakkollégiumi Chartaban leirtakat betartsa a Szakkollégium, segiti a SZEF
mindsitési palydzatanak elkészitését, az azokban tett tarsadalmi feleldsségvallalasi valla-
lasok és alapfeltételek betartasat és teljesitését.

Felel6s a Térsadalmi Feleldsségvallalasi Stratégia (10. sz. melléklet) frissen tartasaért,
tigyel annak betartdsara.

MUSZAK és SZEF Felelds

a)

b)

c)
d)

Folyamatosan tartja a kapcsolatot a MUSZAK-kal és SZEF-fel, illetve azok vezetdivel,
képviseldivel.

Eljar a MUSZAK iilésekre és részt vesz az Interkoll-okon.

Beszamol az Elnokségnek a két szervezetet érintd tigyekrol.

Tajékoztatja a Tagsdgot a szervezetek programjairol, koordinalja az azokra valo jelentke-
z¢ést, és lehetdségeihez mérten 6 maga is részt vesz azokon.

TDK Felelos

a)

Koordinélja a Szakkollégium szakmai munkassagat, a TDK munkak elkészitését. A lehe-
toségekhez mérten Osztonzi a Tagokat és mas Szakkollégiumokat a kutatasokban vald
egylittmiikodésben. Koncepcidt, tervezetet készit az ilyen ativeld munkak elkészitéséhez.
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b) Batoritja és tamogatja a Tagokat TDK dolgozatok és egyéb tudomanyos munkak elvég-
zésében.

c) Tartja a kapcsolatot szakmai szervezetekkel és a karral, tanszékekkel és a TDK-t lebonyo-
litd személyekkel, egyiittmiikodik a minél nagyobb szamu, és minél jobb mindségii tudo-
manyos munka létrehozésaban.

d) Nyilvantartast vezet a Szakkollégium szakmai tevékenységeir6él (szakmai programok,
kurzusok, tudomanyos munkak, publikaciok).

e) Megszervezi és lebonyolitja a Diplomavédés Féprobat és a TDK Foprobat.

f) Gondoskodik a tudomanyos munkak elkészitését elésegitdé Soft Skill kurzuskinalat ssze-
allitasarol és szervezésérol.

V. rész
A TAGGYULESEK

20. §
A Taggyiilés

A Taggyllés a Szakkollégium legfébb dontéshozd szerve, dontéseit oktatdsi idészakban
hozza, amelyet félévente kétszer tart meg: a félév elején (4. oktatasi hétig bezarolag) és a félév
végén (a vizsgaiddszak végeéig).

A Taggyiiléseket az EIndk hivja dssze és vezeti le.

A Taggytilés dontéseinél minden Tag egyetlen szavazattal rendelkezik. A Taggytilés hataro-
zatait egyszerl tObbséggel hozza. Szavazategyenldség esetén az Elnok szavazata dont.

A Taggytilés hatarozatképes, ha a Tagok legalabb 2/3-a jelen van. Ha ez nem teljesiil, akkor
Rendkiviili Taggytilést kell dsszehivni.

A Taggytlések nyiltak, minden vendég részvételi szandékat az EIndknél kell el6zetesen je-
lezni.

Az iilések fobb témait jegyzOkonyv rogziti. A jegyzOkonyv barki szdméra hozzaférhetd az
Elnéknél.

A Taggytlés személyi kérdésekben titkos szavazassal dont, egyszerli szavazattobbséggel.
Az Elnok barmely kérdésben nyilt vagy titkos szavazast kezdeményezhet 6sszhangban az (7)
bekezdéssel.

A Taggytléseken az alabbi pontokon tul az SZMSZ mddositasardl és minden olyan fontos, a
Szakkollégium jovdjét befolyasold kérdésrdl lehet donteni, amit az Elndkség eldzetesen elo-
terjeszt.

A napirendi pontok az alabbiakban keriilnek szabalyozésra, de indokolt esetben barmelyik
meghatdrozott napirendi pont barmely Taggytilésen targyalhato.

21. §
A félév eleji Taggyiilés

Jovahagyja a gazdasagi beszamolot €s tervet.
Jovahagyija a féléves szakkollégiumi és tagozati szakmai terveket és beszamoldkat.
Atadasra keriilnek a kiemelkedd tagok elismerései.
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22.§
A félév végi Taggyiilés

A Szakkollégium Elnokségének tagjai megszavazasra keriilnek.

A Tagjeloltek tagozati felterjesztés alapjan beszavazasra keriilnek.

Az Elnok értékeli a féléves szakkollégiumi munkét és meghatarozza a kdvetkezd féléves fobb
feladatokat.

A Szakkollégium 0j Senior tagjai megszavazasra keriilnek.

23. §
Rendkiviili Taggyiilés

A Rendkiviili Taggytilés célja: siirgds ligyekben dontéshozatal két Taggytilés kozott.

A Rendkiviili Taggytiléseket az Elnok hivja 6ssze €s vezeti le az Elnokség dontésére vagy a
Tagsag egyszeru toObbségének kezdeményezésére.

A Rendkiviili Taggytilés hatarozatképes, ha a szakkollégiumi tagsag 50%-a jelen van.

A Rendkiviili Taggytilés minden tovabbi szempontban megegyezik és egyenrangt a Taggyli-
1éssel.

VL. rész

24. §
A Szakkollégium tevékenysége, programjai

A Szakkollégium altal szervezett programokon, limitalt résztvevdszam esetén az adott Tago-
zat vezetdje az Elnokkel kozosen hatarozhatja meg a jelentkezettek kozti sorrend felallitasa-
nak elveit.

A Szakkollégium altal szervezett programokon valo részvétel az adott Tagozat vezetdjének
¢és/vagy az Elnokség dontésének alapjan eldfeltételekhez kothetd (Példaul: nappali tagozatos
hallgatoként teljesitett targy; eldzetes regisztracio... stb.).

A Szakkollégium tevékenységét és programjait a Képzési Program (2. sz. melléklet) szaba-
lyozza.

Az aladbbi szakmai tevékenységeket kiillonboztetjiik meg:

a) Szakmai tanulmanyutak

b) Szakmai eléadasok

c) Konferenciak, eldadassorozatok

d) Szakmai versenyek

e) Szakmai tanfolyamok és kurzusok

f) Kerekasztal beszélgetések €s vitaestek

g) Konzultaciok, felkészitések

h) TDK- és diplomatémak kdzvetitése

i) Es ezek nemzetkozi véltozatat

Az alabbi egyéb tevékenységeket kiillonboztetjiik meg:

a) Oregtalalkozok, szakkollégiumok talalkozoja

b) Csapatépitések

c) Soft Skill kurzusok

d) Tarsadalmi felel6sségvallalasi programok
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e) Az épitdmérnoki szakma bemutatasa a kozépiskolasok szamara.

f) Kapcsolattartas az egyetemmel, a hozzatartozo szakmai szervezetekkel és az épitdiparban
dolgoz6 mérnokokkel.

g) A szakkollégiumi tevékenységek Gsszevonasra keriilhetnek egy program keretében (pl.
Taggytiléssel egybekotott csapatépités).

VII. rész
A SZAKKOLLEGIUM GAZDALKODASA

25. §
Altalanos gazdasagi rendelkezések

A Szakkollégium gazdalkodésat a Gazdasagi és Palyazati Bizottsag kezeli, felelose a Gazda-
sagi Alelnok, kozvetlen feliigyel6i az Elndk és a Szakmai Alelnok.

A Szakkollégium nem 6nall6 gazdalkodo szervezet, de a gazdalkodasa soran a szakkollégiumi
Oonkormanyzatisag elveinek megfelelden jar el, és a gazdalkodasat kozvetitd szervezeteken
keresztiil, a koriilményeket figyelembe 6nalloan igyekszik végezni.

Ezek a kozvetitd szervezetek a Szakkollégiumot befogadd Egyetem, az Alapitvany és egyéb
egyetemi szervezetek lehetnek.

A Szakkollégium ezen kozvetitd szervezeteken keresztiil igyekszik eldteremteni a sajat mi-
kodéseinek a forrasait, akar palyazati, akar kiils6 fél altal biztositott tdimogatas formajaban, a
szervezetek altal biztositott lehetéségeken €s jogi hattereken keresztiil.

A Szakkollégium Elnoksége és a Gazdasagi és Palyazati Bizottsag éves pénziigyi tervet készit
eld és nyujt be ezen kozvetitd szervezeteknek, melyben meghatarozza, hogy az egyes tételek
forrasat mely szervezeteken keresztiil kivanja foganatositani, és milyen forrasbol tervezi azt
fedezni. A pénziigyi teret a Taggytilésnek is el kell fogadnia.

A Szakkollégium Gazdalkodasarol a Gazdasagi és Palyazati Bizottsdg transzparens nyilvan-
tartast és beszamolot koteles késziteni, melyez az Elnok jovahagyasa utan a kozvetitd szerve-
zeteknek koteles benyujtani.

26. §
Az Egyetemen keresztiili gazdalkodas

A befogadd Egyetemen keresztiili gazdalkodéas az Egyetem és az Egyetemre vonatkoz6 min-
denkori eldirasoknak megfelelden zajlik, a befogadé HK és EHK kozremitkddésével és utmu-
tatasaval, az altaluk kijelolt kancellariai igazgatosagon (jelenleg Hallgatdi Szolgaltatasi Igaz-
gatosag — HSZI), egyetemi cégen (jelenleg Miiegyetemi Hallgatoi Szolgaltato Kft. — MU-
HASZ) vagy alapitvanyon (jelenleg Miiegyetemi Hallgatokért Alapitvany —- MUHAL) keresz-
tiil.

Az egyetemi gazdalkodas alapjait képezik a HK, illetve EHK 4ltal biztositott miikodési pa-
lyazatok, melyekre a Gazdasagi és Palyazati Csoport kiteles minden évben palyazatot benyu;j-
tani, a forrasokat a mindenkori egyetemi szabalyoknak megfelelden elkolteni, illetve a kiirds-
nak meg felelden elszamolni.

Elsddlegesen az egyetemen keresztiil az dllami és EU-s palyazati forrasok megpalyazasa zaj-
lik, a Kancellaria megfelel6 igazgatosaganak kdzremitkodésével.

Masodlagosan az RB-vel egyiittmiikodve kiilsd partnerek tdmogatasainak felkutatésa.
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Az Elndk, a Gazdasagi Alelndk és az RB Felelos a gazdalkodéssal kapcsolatos tigyekben fo-
lyamatos kapcsolatot tart a HK kijeldlt tagjaval és az EHK szakkollégiumi és egyetemi Onte-
vékeny kori felelsével, tovabba az RB bizottsagvezetdjével.

27. §
Az Alapitvanyon keresztiili gazdalkodas

Az Alapitvanyon keresztiili gazdalkodas a Szakkollégium Senior tagjai altal alapitott Zielinski
Szilard Alapitvany az Epitdmérmok Hallgatokért (nyilvantartasi szam: 01-01-0012532, ado-
szam: 18949728-1-42, tovabbiakban az Alapitvany) jogi személyen keresztiil torténik. Az
Alapitvanyt a Kuratorium €s a Kuratériumi Elndk képviseli.

Az Alapitvany szuverén jogi személy, azon keresztiil barmilyen gazdalkodas addig végezhetd,
ameddig az Alapitvany és a Kuratérium céljai 6sszeegyeztethetok a Szakkollégiuméval.

Az Alapitvany gazdalkodasanal az Alapitvany miikddési szabalyzata szerint kell eljarni, min-
den tevékenység a Kuratorium kézremiikodésével és engedélyével torténik. A Szakkollégium
Tagjai nem képviselhetik az Alapitvanyt, arra csak a Kuratorium tagjai jogosultak.

Az Alapitvanyon keresztiil elsédlegesen a cél a kiilsd partnerek tAmogatasainak felkutatasa és
felhasznalasa.

Masodlagosan az Egyetem altal nem tdmogatott allami és EU-s palyazati forrasok megpalya-
zasa.

Az Elnok, a Gazdasagi Alelnok és az Alapitvanyi Felel6s a gazdalkodassal kapcsolatos tigyek-
ben folyamatos kapcsolatot tart a Kuratériummal és a Kuratérium Elndkével.

28. §
Egyéb egyetemi szervezeteken keresztiili gazdalkodas

A Szakkollégium egyéb egyetemi szervezeteken keresztiili is gazdalkodhat (pl. tanszéki ala-
pitvanyok, a karok, tanszékek vagy egyéb egyetemi szervezetek).

Ilyen esetekben egyedi megallapodas alapjan, az adott szervezet szabélyait betartva, az altaluk
kijelolt kapcsolattartd személyek kozremiikodésével kell végezni a gazdalkodast.

Az ilyen esetekrdl a HK-t és/vagy EHK-t el6zetesen értesiteni kell.

VIIL. rész

29.§
Z.aro rendelkezések

Jelen szabalyzatban nem érintett kérdésekben az egyetemi, a kari és a kollégiumi szabalyza-
tok, valamint mas ide vonatkoz6 jogszabalyok az iranyadok.
A szabalyzat mellékletei a kovetkezok:

. sz. melléklet: Alapito Okirat

. Sz. melléklet: Képzési Program

. sz. melleklet: Leltar

. sz. melleklet: Felvételi- és Bennmaradasi Rendszer
. sz. melleklet: Tagsagi felvételi kérelem

. sz. melléklet: Kilépd nyilatkozat

o Ok WODN B
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7. sz. melléklet: Kiléptetd nyilatkozat

8. sz. melléklet: Magyar Hidrologiai Tarsasag Budapesti Ifjusagi Bizottsag tisztségei
9. sz. melléklet: Arculati Kézikonyv

10. sz. melléklet: Tarsadalmi Feleldsségvallalasi Stratégia

(3)  Jelen szabalyzatot a HK-nak is el kell fogadnia, a Szakkollégium Elnokének javaslatara. Mo-
dositasi javaslatot a Szakkollégium barmely Tagja el6terjeszthet.

(4) A szabalyzat mellékletinek megfeleléségéért a Szakkollégium Elndke a felelGs.

(5) A szabalyzat 2019. majus 24. napjan 1ép hatalyba. Ezzel egy idében hatalyat veszti a szabaly-
zatban érintett kérdésekkel foglalkoz6 minden korabbi szabalyzat.

Budapest, 2019. majus 24.

Szantai Péter Zsolt Puskely Gergé Pal
Elnok Elnok
BME Zielinski Szilard BME Epitémérnoki Kar
Epitdmérnoki Szakkollégium Hallgatoi Képviselet
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