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Jelen szabalyzat a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Epitémérnoki Kar (tovabbi-
akban: BME EMK) Hallgatoi Képviselet (tovabbiakban: HK) feliigyeletével mitkodé BME Zielinski
Szilard Epitémérndki Szakkollégium (tovabbiakban: Szakkollégium) Szervezeti és Miikodési Sza-
balyzata.

I. rész
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. §
A Szakkollégium adatai

A szervezet neve: BME Zielinski Szilard Epitémémoki Szakkollégium
A szervezet angol nyelvil

megnevezese: BME Zielinski Szilard Civil Engineering College for Advanced Studies
Székhelye: 1111 Budapest, Miiegyetem rkp. 3.
Cime: Vasarhelyi Pal Kollégium

(1)

)
3)

(4)
(5)
(6)

1111 Budapest, Kruspér u. 2.

2.§
A Szakkollégium célja

Lehetéséget biztositson elsdsorban a Szakkollégium tagjai és a BME EMK hallgatéi szaméra
az egyetemi képzést kiegészitd, szélesebb korti ismeretek elsajatitasara. Ennek érdekében tan-
folyamokat, el6adasokat, szakmai tanulmanyi utakat, konferencidkat, szakmai versenyeket és
kiallitasokat szervez és hirdet, lehetdségeihez mérten szakmai beszélgetésekkel és konzulta-
ciokkal tAmogatja a szakkollégistak 6nall6 szakmai munkait.

Lehetdséget biztositson tovabbi ismeretszerzésre €s tamogassa azon hallgatokat, akik tanul-
manyi, szakmai vagy tudomanyos tevékenységiik soran kiemelkedden teljesitenek.
Lehetdséget biztositson a tagjai altal elért eredményeket minél szélesebb korben torténd pub-
likalasara, a magyar felsdoktatas mas egységeivel €s a szakemberekkel megismertesse a Szak-
kollégiumban foly6é munkét.

Lehetéséget biztositson az altala 6sszefogott szakmai Tagozatoknak és Bizottsagoknak a szin-
vonalas miikddéshez; dsszefogja, koordinalja és felligyelje azokat.

Tamogassa eszkdzeivel a hallgatok tanulmanyait, szakmai fejlddését, tudomanyos munkavég-
z€sét.

A Szakkollégium mindenkori céljanak tekinti a szakkollégiumi hagyomanyok apolasat és fej-
lesztését.
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II. rész
A SZAKKOLLEGIUM FELEPITESE

3.§

Altalanos felépités

AII. részben foglaltaknak megfelelden a Szakkollégium minden tagja legalabb egy Tagozat-
nak és egy Bizottsagnak tagja, kivétel az elnok.

A Szakkollégium legfobb dontéshozo testiilete a Taggytilés az V. részben foglaltaknak meg-
felelden.

A Szakkollégium munkajat a Szakkollégium Elnoksége koordinalja az elndk iranyitasaval.
A Szakkollégiumban a szakmai tevékenységek szervezéséért szakmai mithelyként a Tagoza-
tok felelnek. A Szakkollégium Tagozatainak feladata 6sszhangban van a 2. § (1) bekezdésé-
vel.

A Szakkollégiumban az operativ feladatokkal — mint példaul: gazdasagi és palyazati tigyek,
engedélyeztetés, HR és marketing tevékenységek stb. — a Bizottsagok foglalkoznak.

4. §
Elnokség

Az Elnokség tagja csak szakkollégiumi tag lehet.

Az Elnokséget az elndk vezeti, helyettesei az alelnokok.

Az Elnokség tagjait a Taggyiilés valasztja meg egyszerl tobbségi szavazattal (lasd V. rész), a

palyazo palyazata alapjan.

Az Elndkség az egyes feladatkdrokre feleldsoket bizhat meg, akik munkajukkal az Elndkség-

nek szamolnak el.

Amennyiben nincs betdltve egy elnokségi tisztség, annak betoltésére az Elndkség megbizhat

egy tagot.

Két Taggytilés kozott az Elndkségnek dontési joga van, kivéve a Szervezeti- és Miikodési

Szabalyzat modositasat érintd kérdésekben, amelyhez Rendkiviili Taggytilést kell 6sszehivni.

Az Elndkség legfébb foruma az Elndkségi Ulés:

a) Az Elndkség minden dontése az Elndkségi Ulésen sziiletik.

b) Az Ulést az elndk, akadalyoztatasa esetén a szakmai alelnok vezeti le. Az elndk és a szak-
mai alelndk akadalyoztatasa esetén a gazdasagi alelnok vezeti le.

¢) Az Elndkségi Ulést az Elndkség barmelyik tagja dsszehivhatja.

d) Elnokségi Ulést a szorgalmi idészakban havonta legaldbb két alkalommal kell tartani.

e) Hatarozatot hozni egyszerli tobbséggel, nyilt szavazassal, a szavazati joggal rendelkez6
tagok legalabb 50%-anak jelenlétében lehet. Szavazategyenléség esetén az elnok szava
dont.

f) Személyi kérdésekben egyszerii tobbséggel, titkos szavazassal, a szavazati joggal rendel-
kezd tagok legalabb 50%-anak jelenlétében lehet. Szavazategyenldség esetén az elndk
szava dont.

g) A tagvezett az altala megbizott tag helyettesitheti, és élhet annak szavazati jogaval.
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h) Minden Ulésen jegyzokdnyv késziil, melybe a Szakkollégium minden tagja betekintést
kérhet.

i) Az Elnokségi Ulések nyiltak a Szakkollégium minden tagja szaméra. Azon vendégek,
akik nem tagjai a Szakkollégiumnak, részvételi szandékukat el6zetesen jelezni kotelesek
az Elndkségi Ulés eldtt legalabb két munkanappal. A részvételt az Elnokség egyszeri
tobbséggel elutasithatja.

Ajanlott a leendd elndkségi tag szamara felelds tisztsége betdltése elott fél évig az Elndkség

munkdjaban aktivan részt venni.

Az elnokségi tagok megbizasa egy évre szol, vagy a lemondasukig. A megbizas meghosszab-

bithat6 a (3) bekezdés szerint.

Az elnokség tagjat indokolt esetben felfiiggesztheti a Taggylilés egyszerli tobbségi Szavazat-

tal, vagy az Elnokség kétharmados tobbséggel elfogadott dontéssel.

Az Elnokség tagjai (azaz tisztségek a IV. rész alapjan):

a) Elnok

b) Tagozatvezetok
I. Foldmér6 Tagozat tagozatvezetd
ii. Kor-Vas-Ut Tagozat tagozatvezet6
Iii. Mérnok Miihely Tagozat tagozatvezetd
iv. Szerkezetépit6 Tagozat tagozatvezetd
V. Vizépitd Tagozat tagozatvezetd

c) Szervezeti Bizottsag
I. Szakmai alelnok
ii. Tarsadalmi felelosségvallalasért felelos
iii. MUSZAK és SZEF felels
iv. TDK felel6s

d) Gazdasagi és Palyazati Bizottsag
I. Gazdasagi alelnok
ii. Alapitvanyi felel6s
iii. Palyazati felel6s
iv. RB felelds

e) HR és Adminisztracios Bizottsag
I. HR bizottsagvezetd
ii. Elnokségi titkar

f) Kiiliigyi Bizottsag
I.  Kiiliigyi bizottsagvezetd

g) PR és Marketing Bizottsag
I. PR bizottsagvezetd
I. Ko6zosségi média felelds

Az Elndkség szavazati joggal rendelkezé tagjai az elnok, a tagozatvezetdk és a bizottsagve-

zetOk. Az elndkség szavazati joggal nem rendelkezd tagjai tanacskozasi joggal rendelkeznek.
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5.8
Tagozatok

Minden szakkollégiumi tagnak legalabb egy Tagozatba tartoznia kell. A tagok tobb Tagozat-
nak is tagjai lehetnek. A Tagozatok kozotti atjaras biztositott a Félév Eleji Taggytlésen. Tobb
Tagozatba val6 tartozashoz €s az atjarashoz az Elnokség engedélye sziikséges.

A Tagozatot a tagozatvezetd vezeti.

A Tagozaton beliili posztokrol és azokat betdlté személyekrdl a Tagozati Ulés dont sajat ha-

taskorben.

A Tagozat legfébb foruma a Tagozati Ulés:

a) A Tagozat minden déntése a Tagozati Ulésen sziiletik.

b) A Tagozati Ulést a tagozatvezetd vezeti le.

c) A Tagozati Ulést a Tagozat barmelyik tagja, az elnok, a szakmai alelndk és a gazdasagi
alelndk hivhatja 6ssze.

d) Tagozati Ulést a szorgalmi idészakban legalabb havonta kell tartani.

e) Hatarozatot hozni egyszerii tobbséggel, nyilt szavazassal — kivétel személyi kérdésekben
—, a tagozati tagok legalabb 50%-anak jelenlétében lehet. SzavazategyenlOség esetén a
tagozatvezetd szava dont. Szavazast barmely tagozati tag kezdeményezhet.

f) A Tagozat javasolhatja az elnokségnek a tagozatvezetd levaltasat, amennyiben a Tagozati
Ulésen kétharmados tobbséggel titkos szavazassal ezt megszavazta.

g) Egy-egy szavazata van minden tagozati tagnak.

h) Minden Tagozati Ulésen jegyzékonyv késziil.

A Szakkollégium Tagozatai:

a) Foldmérdé Tagozat: Geoinformatika-épitémérnoki agazat specializacioi irant érdeklédo
hallgatok.

b) Kor-Vas-Ut Tagozat: Infrastruktura-épitémérnoki dgazat, Kozlekedési 1étesitmények spe-
cializacid irant érdeklodo hallgatok.

€) Mérnok Miihely Tagozat: Barmely agazat irant érdekl6dd, mérnokszoftver-kurzusokat
szervezd hallgatok.

d) Szerkezetépitd Tagozat: Szerkezet-€pitdémérnoki agazat specializacioi irant érdekl6dod
hallgatok.

e) Vizépitdé Tagozat: Infrastruktira-épitémérnoki agazat, Vizmérnoki specializacid, Vizi
kozmi- és kornyezetmérnoki specializacio, Geotechnika specializacio irant érdekl6do
hallgatok.

6.§
Bizottsagok

Minden szakkollégiumi tagnak legalabb egy Bizottsagba tartoznia kell. A tagok tobb Bizott-
sagnak is tagjai lehetnek. A Bizottsagok kozotti atjaras biztositott a Félév Eleji Taggytilésen.
A Bizottsagokat a bizottsagvezetdk vezetik, helyettesiik a bizottsagi felelésok a 14. § szerinti
rendnek megfelelden. Kivételt képez a Szervezeti Bizottsag, valamint a Gazdasagi és Palya-
zati Bizottsag, melyekben az alelnokok bizottsagvezetoként tevékenykednek.



©)
(4)

(5)

(6)

1)

A Bizottsagon beliili feladatkorokrdl a Bizottsag tagjai dontenek.
A Bizottsagi Ulést a Bizottsdg barmely tagjanak kezdeményezésére egy héten beliil a bizott-

sagvezetd hivja dssze. A Bizottsagi Ulés alkalmi, darabszdma nincs szabalyozva, minden to-
vabbi iigyben a 5. § (4) bekezdés 4ltal szabalyozott Tagozati Ulésnek megfelelden kell eljarni.

A Bizottsag javasolhatja az elndokségnek a bizottsagvezetd levaltasat, amennyiben a Bizottsagi

Ulésen kétharmados tobbséggel titkos szavazassal ezt megszavazta. Errdl szavazast barmely
bizottsagi tag kezdeményezhet.
A Szakkollégium Bizottsagai:

a)

b)

d)

A PR ¢és Marketing Bizottsag célja, hogy lehetdvé tegye a Szakkollégium igényes és kife-
jez6 megjelenését, a Szakkollégium €s kornyezete kozotti bizalom kiépitése és folyamatos
apolasat. A Szakkollégium nyilvanossag felé torténd kommunikacidjaért, a Szakkollé-
gium ¢és programjainak hirdetéséért, online- és nyomtatott feliiletek elkészitéséért és fris-
sen tartasért, publikaciok elkészitéséért, eldsegitéséért felel.

A HR és Adminisztracids Bizottsag célja, hogy felkutassa a lehetséges potencialis uj ta-
gokat, megszervezze a tajékoztatasukat és felvételiiket, illetve segitse a Szakkollégium
tartasa €s fejlesztése csapatépitd-, sport- €s tréning programok szervezésével.

A Gazdasagi és Palyazati Bizottsag célja, hogy felmérje azon forrasokat és palyazatokat,
melyek tdmogatott teriiletei kozott a Szakkollégium valamely érdekeltsége megjelenik,
koordinalja ezen palyazatok lebonyolitasat a palyazastol a zaré beszamolo leadasaig. Fel-
adata a Szakkollégium gazdasagi ligyeinek teljes mértékii atlatasa.

A Kiiliigyi Bizottsag célja, hogy tartsa a kapcsolatot az IACES-el, eldsegitse a szakkollé-
giumi tagok nyelvi ismeretének fejlesztését, segitse a Szakkollégium nemzetkdzi prog-
ramjait, és tovabbi nemzetkozi lehetdségeket kutasson fel.

A Szervezeti Bizottsag célja, hogy timogassa az EInokség munkajat. Részt vegyen a MU-
SZAK (Miegyetemi Szakkollégiumok Ko6zdssége) €s SZEF (Szakkollégiumok Egyeztetd
Foéruma) gytiléseken, képviselje a Szakkollégium érdekeit. Osszegytijtse a kutatds irant
¢érdeklddd szakkollégistakat és tamogassa azokat. Figyeljen a Szakkollégiumi Charta be-
tartasara, eldsegitse a tarsadalmi feleldsségvallalast.

I1I. rész
A SZAKKOLLEGIUMI TAGSAG

7.8
A tagjelolt

Tagjeloltté valas feltételei:

a)

b)

A Szakkollégium tagjeldltje lehet minden a BME aktiv hallgatéi jogviszonnyal rendelkez6
nappali tagozatos hallgatdja.

Annak a személynek, aki nem a BME EMK hallgatéja, kiilon szobeli felvételi eljarason is
meg kell felelnie, ahol tanubizonysagot ad szakmai elhivatottsagarol és sajat képességeirdl
az Elnokség elott.

Tagjelolt nem lehet az, akit az el6zéekben kizart a Taggytilés.
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d) A kizarasrol a tagozatvezeté donthet, amennyiben a tagjeldlt aktivitasat nem elegendének
itéli meg.

e) A tagjelolti statusz maximum Osszesen 2 félévig allhat fenn.

f) Felvételérdl a Taggytilés dont.

g) Jelen van a felvételérél dont6 iilésen.

h) Alairasaval vallalja, hogy a Szakkollégium szabalyzatait és rendelkezéseit betartva tevé-
kenykedik a Szakkollégium céljainak megvalositasan.

1) Teljesitményét a 4. sz. mellékletben részletezett Felvételi- és Bennmaradasi Rendszer
alapjan az EIlndkség a félév végi taggylilés elott vizsgalja és birdlja el, amelynek eredmé-
ny¢ét jegyzOkonyvben rogziti:

i. Amennyiben a meghatarozott kovetelményeket teljesiti, akkor igényelheti a kovetkezé
Taggytilésen a Tagga valdo megvalasztasat.

8. §
A tag

A tagga valas feltételei:

a) Legalabb egy félévig tagjeloltként tevékenykedett és megfelelt a Felvételi- és Bennmara-
dasi Rendszer (4. sz. melléklet) kdvetelményének.

b) Tagjeloltként részt vett mar a Szakkollégium legalabb egy rendes Taggytilésén. A részvé-
tel azt jelenti, hogy a Taggytilés teljes idGtartama alatt jelen volt, és ezt a jelenléti iv ala-
irasaval igazolta.

c) Tagjelolt felvételét kéri a Szakkollégiumba irasos felvételi kérelem formajaban (5. sz.
melléklet), amelyet a tagozat javaslatara a Taggytilés fogad el.

d) Tagjeloltként részt vett a Szakkollégium felvételi beszélgetésén, amely az elndk, a szak-
mai alelndk és a tagjelolt tagozatvezetdjének jelenlétében zajlik.

e) Amennyiben a felvételi beszélgetést kovetden az elndk és a szakmai alelnok a tagjeldlt
értékrendjét a Szakkollégiumi Chartaval Gsszeegyeztethetetlennek vélik, felvételét meg-
tagadhatjak. Ezt jegyzokonyvben rogzitik.

f) A kizarasrol a tagozatvezeté donthet, amennyiben a tag aktivitasat nem elegendének itéli
meg.

A tagsagi viszony fennmaradasi feltételei:

a) A tag minden aktiv szemesztere masodik hetének végéig, amennyiben aktiv tagsaganak
akadalyoztatasa 4ll fenn, Ggy errdl irasban nyilatkozatot tesz a Szakkollégium Elnoksége
fele.

b) Félévenkénti teljesitményét a 4. sz. mellékletben kidolgozott Felvételi- és Bennmaradasi
Rendszer alapjan vizsgélja a Szakkollégium aktualis Elnoksége a meghatarozott mini-
mumkéovetelmények alapjan biralja el, melynek eredményét irasos formaban rogziti:

I.  Amennyiben a meghatarozott minimumfeltételek mindegyikét teljesiti, akkor a tag-
sagi viszonya a kovetkezd elbiralasig fennall.
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Il. Amennyiben a meghatarozott minimumfeltételek valamelyikét nem teljesiti, akkor az
Elnokség személyes beszamolasra hivja be. Az Elnokség egyedi elbiralas keretében a
kovetkez6 dontéseket hozhatja:

(@) Amennyiben a tag méltanyolhat6 okbdl kifolyolag nem tud teljesiteni egy vagy
tobb minimumkovetelményt, az Elnokség felmentést adhat ez(ek) teljesitése
alol.

(b) Amennyiben a tagnak nincs méltanyolhat6 indoka, az Elnokség nem menti fel
Ot a kovetelmények teljesitése alol. Elsdé alkalommal a tag figyelmeztetésben
részesiil. Amennyiben a minimum feltételeket masodik alkalommal nem telje-
siti, akkor az Elnokség a tag passzivitasara hivatkozva véglegesen kizarhatja a
szervezetbol.

C) A passziv tag kizarasat az EInokség jelenti be a Taggytilésen. A minimumkdvetelmények
masodszori mulasztdsa esetén fellebbezésnek helye nincs.

A Szakkollégium tagjanak joga:

a) A Szakkollégiumot érintd kérdésekben felszolalni és javaslatot tenni.

b) A Szakkollégium minden foruman tanacskozasi joggal részt venni.

c) A Taggytilésen részt venni és azon szavazni.

d) Barmilyen szakkollégiumi tisztséget megpalyazni.

e) Képviselni a Szakkollégiumot.

f) A Szakkollégium eszkoz- és adatallomanyanak hasznalata, az okozott karért valo felelds-
ség teljes mértékill vallalasaval és az eszkdzre vonatkozé kiviteli és hasznalati szabalyok
betartasaval.

A Szakkollégium tagja koteles:

a) A Szakkollégium célkitlizéseinek tevékenységében és megvalositasaban aktivan részt
venni.

b) Az SZMSZ-t, az egyéb szakkollégiumi szabalyzatokat, valamint a Szakkollégium szervei
altal hozott hatarozatokat és ajanlasokat betartani.

c) Az elvallalt feladatokat a Szakkollégium nevéhez méltd mindségben, legjobb tudasa sze-
rint elvégezni, illetve akadalyoztatasa esetén a munkat koordinal6 tagnak ezt jelezni.

A tag szakkollégiumi tagsagi viszonya megsziinik, amennyiben:

a) A Taggyilés el6tt lemond tagsagarol és ezt irasba adja tagozatvezetdjének.

b) Hallgatoi jogviszonya megsziinik, kivéve, ha tagsagi viszonyanak meghosszabbitasat iras-
ban kéri €s azt a tagozatvezetd meghosszabbitja maximum 1 évre, majd ezt a Taggytilés
jovahagyja.

A tag szakkollégiumi tagsagi viszonyat az Elnokség egyoldalian megsziinteti, amennyiben:

a) Feladataiban sulyos mulasztast kovet el.

b) Etikatlan magatartast tantisit a Tagozat vagy a Szakkollégium tSbbi tagja ellen.

c) A Szakkollégium hirnevét és megitélését rombold magatartast tantisit.

d) Sulyosan vét a Szakkollégium szabalyzatai, valamint felsébb szabalyozok ellen.

e) Masodik alkalommal nem teljesiti a 4. sz. mellékletben meghatarozott minimumkdvetel-
ményeket.
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9.§

Senior tag

Senior tagga nyilvanithato az a gyakorl6 tag, aki legalabb két féléves szakmai munkat végzett

a Szakkollégiumban.

A senior tagga valasat sajat maga kérésére az elnok terjeszti eld, amelyrdl a Taggytilés dont

egyszeru tObbséggel.

A senior tag joga:

a) A Szakkollégium belsé tanfolyamainak és el6adasainak latogatasa.

b) A Szakkollégium altal szervezet egyéb szakmai, illetve k6z0sségi rendezvényeken részt
venni.

c) A Szakkollégium szolgaltatasait és eszkozeit igénybe venni az Elndkség jovahagyasaval.

d) A tagozati levelez6listat olvasni, amennyiben a Tagozat mashogy nem dont.

e) Véleményt formalni az aktualis témakrol vagy a Szakkollégiumrol, melyet a szakkollégi-
umi levelezodlistan tehet kozzé.

A senior tag kotelessége:

a) Lehet6ségéhez mérten segiteni a Szakkollégium munkajat.

10. §
Tiszteletbeli és partolo tagsag

Partold tag az a természetes vagy jogi személy lehet, dllampolgarsagra vald tekintet nélkiil,
aki a Szakkollégium rendszeres anyagi, szakmai, vagy egy¢éb tdmogatasat vallalja.
Tiszteletbeli tagga olyan természetes személy valaszthato, aki a miiszaki tudomanyok, illetve
a miiszaki élet teriiletén gyakorlati- elméleti vagy vezetdi tevékenységgel kiemelkedd ered-
ményeket ért el, vagy a Szakkollégium eredményes miikodéséhez nagymértékben hozzajarult.
A partolo tagsagi viszony keletkezésérdl és megsziinésérdl az Elndkség az elnokségi iilésen
dont.

A Szakkollégium a partolo tagokkal szemben kételes:

a) Megkiildeni a Szakkollégium éves tevékenységérol szold beszamolojat.

b) A Szakkollégium éves beszamolojaban feltiintetni a partolo tagok listajat.

A tiszteletbeli tagokat a Taggytilés valasztja meg.

A Szakkollégium partold és tiszteletbeli tagjai jogosultak a Taggytilésen a Szakkollégiumot
érintd barmely kérdésben javaslattal élni, melyre az érintett szerv — legkésobb a kovetkezd
ilést kovetd nyolc napon beliil — koteles valaszolni.

A partold és tiszteletbeli tagok a Szakkollégium Taggytilésén tanacskozasi joggal részt vehet-
nek.

IV. rész
TISZTSEGEK

A Szakkollégium tisztségeit betdltd személyek alkotjak az Elnokséget a 4. § szerint. Az El-
nokség felel a Szakkollégium vezetéséért.
A tisztségviseld kotelessége:
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a) A tole telhetd legnagyobb feleldsséggel végeznie munkajat.

b) Rendelkezésre allnia a tagok, valamint a tobbi tisztségviseld szamara.

¢) Az Elnokségi Uléseken valo részvétel.

d) Egylittm{ikdodni a Szakkollégium Tagozataival, Bizottsagaival, valamint az Elnokség
tobbi tagjaval, segiteni az informacidaramlast.

e) A sajat szervezeti egységiik érdekeit képviselni minden férumon, a Szakkollégium tagja-
Ival aktivan kommunikalni.

f) A szakkollégiumi tagok felmeriild igényeinek megfelelden tervezeteket dsszeallitani, azt
a sajat szervezeti egységiik vagy az Elnokség elé terjeszteni.

g) Sajat szervezeti egységiik dontéseirdl és igényeirdl az EIndkséget tajékoztatni, ugyanigy
az Elnokség dontéseirdl a sajat szervezeti egységeinek tagjait.

h) Az utanpotlasanak felkutatasa és betanitasa.

11. §
Az elnok

A Szakkollégium legfelsdbb vezetdje, {6 feladata a Szakkollégium mindennapi és hosszutava
mikodésének és fennmaradasanak biztositasa, ezen SZMSZ betartatasa, a Szakkollégium ér-
dekeinek képviselete.

Az elnoki tisztség betoltése Osszeférhetetlen a Szakkollégium tagozataiban vagy bizottsagai-

ban val6 tagsaggal.

Rendelkezik a Szakkollégium nevében alairasi joggal.

Felel6s a Szakkollégium informacidinak naprakészen tartdsdban a Szakkollégium honlapjan

¢s a kiilonbozo felsébb- és ernydszervezetek nyilvantartasaiban.

Folyamatosan kapcsolatot tart a Szakkollégium Tagozataival, a kiilonbozé Bizottsagokkal és

azok vezetdivel, belatasa és lehetéségei szerint részt vesz a Tagozati vagy Bizottsagi Uléseken

is. Ezek alapjan a szervezeti vezetokkel kozosen javaslatokat készit elé, amit az Elnokségi

Ulés, és/vagy a Taggytilés elé terjeszt be. A szervezeti egységek vagy vezetk kdzotti nézet-

eltérések esetén mediatorként lép fel.

A kiilonboz6 fels6bb- vagy ernydszervezetekkel, partnerekkel és azok vezetdivel vagy képvi-

sel6ivel tartja a kapcsolatot, segiti az informacidaramlast, betartja a Szakkollégium beszamo-

lasi kotelezettségeit, a kijeldlt kapcsolattartd elnokségi tag munkéjat az alabbiak szerint segiti:

a) Tartja a kapcsolatot a BME Epitdmérnoki Kar mindenkori vezetésével, igény szerint a
Tanszékekkel vagy egyéb szervezeti alegységekkel.

b) A Szakkollégium miikodésével 6sszefiiggben az Egyetemi Hallgatoi Képviselettel (tovab-
biakban EHK), a HK-val, a BME EMK Rendezvényszervezé Bizottsaggal (tovabbiakban
RB) és a Kibdvitett Kollégiumi Bizottsaggal (tovabbiakban KKB) rendszeres kapcsolat
fenntartasa, el6ttiik a Szakkollégium érdekeinek képviselete.

c) Havi beszamolot kiild a HK részére, kérés vagy kiilon megallapodas szerint teljesiti a
Szakkollégium egyéb adatszolgaltatdsi €és beszadmolasi kitelezettségeit.

d) A félév végén eljuttatja a HK, az EHK és a kar vezetdsége (Dékan) felé a Szakkollégium
elmult féléves kozodsségi, szakmai €s gazdasagi tevékenyseégérdl szolo irdsos beszamoldt
¢és a kovetkezo féléves programtervet.
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e) Fenntartja a kapcsolatot a Kancellaria azon igazgatosaga(i)val, melyeken keresztiil a pa-
lyazatok leadasa ¢€s a palyazati forrasok koltése torténik.

f) Apolja a kapcsolatokat a Miiegyetemi Szakkollégiumok Kozosségével (tovabbiakban
MUSZAK) és a Szakkollégiumok Egyeztetd Forumaval (tovabbiakban SZEF, masnéven
Interkoll).

g) A kiilonb6zé egyetemi szervezetekkel kapcsolatos szervezeti valtozasokat nyomon ko-
veti, a szervezetekkel valo kommunikacidban a mindenkori hierarchiat betartva jar el, eb-
ben a Szakkollégium mas tagjait is segiti.

h) Tartja a kapcsolatot az Alapitvany Kuratériumaval, a Kuratériumi Ulésekre eljar, és kép-
viseli a Szakkollégium érdekeit.

i) Feliigyeli a rendszeres kapcsolattartast a Szakkollégium mindenkori egyéb partnereivel.

Naprakész a Szakkollégium, a Tagozatok és a Bizottsdgok minden feladataval, projektjével,

palyazataval és programjaval kapcsolatban. Gondoskodik rola — akar kozvetve —, hogy min-

den ilyen feladatnak legyen feleldse, ezek a feladatok megvaldsuljanak, és megfelelé6 modon
dokumentalasra keriiljenek, a beszdmolok Osszedllitasra keriiljenek.

Feladata figyelemmel lenni — a sajat elnokségi idején talmutatdan is — a Szakkollégium hossza

tava terveinek megvalositasara, a megfeleld szakmai és programtervek 0sszeallitasara, prog-

ramok megvalositdsdhoz sziikséges anyagi hattér eldteremtésére, és az ezekhez kapcsolodod
mindennemi tevékenységek (palyazatok, timogatasok, kotelezettségvallalasok) megfeleld le-
bonyolitasara.

Feladata a Taggyiilések 6sszehivasa és levezetése a V. résznek megfelelden.

Feladata az Elndkségi Ulések dsszehivasa és levezetése a 4. § (7) bekezdése szerint.

Feliigyeli a Szakkollégium Leltaranak (3. sz. melléklet) kezelését, frissen tartasat, felelds a

Szakkollégium Leltaraban nyilvantartott eszkdzokért.

Koteles félévente (marciusban €s oktoberben) a befogado szervezetnek elektronikusan meg-

kiildeni a hallgat6i csoport tagjainak névsorat. Az Egyetem hallgatéit név, Neptun kod, vala-

mint a Kar megadasaval kell felsorolni.

12. §
Az alelnokok

Az alelnokok egyben a sajat Bizottsaguk bizottsagvezetoi (lasd 6. §, 14. §), ezért a bizottsag-
vezetdi kotelességeket a 14. § szerint kotelesek ellatni.

Az alelnokok az elnokot kovetd legfontosabb vezetdi a Szakkollégiumnak.

Az elnok akadalyoztatasa vagy kérése esetén helyettesithetik 6t a 4. § (7) b) alpontnak meg-
feleléen. Az elnok vagy az Elnokség felhatalmazasara elnoki jogkorrel jarhatnak el az 11. §
szerint.

Az elnokkel egyeztetve osztjak fel a Szakkollégium miikodéséhez sziikséges operativ felada-
tokat, segitik az elnok munkajat, kiilonos tekintettel az 11. § (4), (5), (6), (7) és (9) bekezdé-
sekben foglaltakban.
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13. §
A tagozatvezeto

Egyiittmiikodik az Elnokséggel és a kiilonb6z6 Bizottsagokkal, eldttiik képviseli a Tagozata
érdekeit, segiti az informacidaramlast, utmutatast ad a kiilonb6z6 Bizottsagokban tevékeny-
ked6 tagozat tagjainak.

Koordinalja a Tagozata éves szakmai és gazdasagi tervének elkészitését, tevékenyen részt
vesz a Szakkollégium éves szakmai tervének elkészitésében.

Tartja a kapcsolatot a 5. § (5) bekezdése szerinti specializaciokhoz tartozo tanszékekkel.

A Gazdasagi és Palyazati Bizottsaggal egyiittmiikodve gondoskodik a kiilonb6z6 palyazati
forrasokbdl megvaldsitott programok megfeleld kivitelezésérdl, dokumentalasarol és a palya-
zati kiiras szerinti beszdmolo elkészitésérol. A pénziigyi forrasok felhasznalasanal javaslato-
kat hoz, terveket készit és biztositja, hogy ezekhez a megfeleld dokumentacio elballjon.
Biztositja a Tagozatanak és az 6ssz-szakkollégiumi rendezvények mindségi lebonyolitasat.
A Tagozata kiemelt projektjeihez (programok szervezéséhez) vezetoket jeldl ki, gondoskodik
a projektek megfeleld kivitelezésérdl, segiti és szdmonkéri a projekt vezetdjét.

Havi rendszerességgel gondoskodik a Tagozata szakmai és k6z0sségi beszamolojarol, amit az
elnokségi titkar részére tovabbit.

A HR és Adminisztracios Bizottsag segitségével gondoskodik a Tagozata kozosségi életének
szervezeésérol.

Folyamatosan figyelemmel koveti a tagozati tagok és tagjeldltek aktivitasat és ezt a Felvételi-
¢és Bennmaradasi Rendszerben vezeti (4. sz. melléklet).

Osszehivija és levezeti a Tagozati Ulést a 5. § (4) bekezdése szerint.

A Tagozat dokumentumai tarolja és megérzi.

14. §
A bizottsagvezetok és bizottsagi felelosok

A Bizottsagokat a bizottsagvezetok vezetik.
A bizottsagi feleldsok:
a) Szervezeti Bizottsag
I. Tarsadalmi felelosségvallalasért felelos
ii. MUSZAK és SZEF felelés
iii. TDK felel6s
b) Gazdasagi és Palyazati Bizottsag
I. Alapitvanyi felelds
ii. Palyazati felelGs
iii. RB felelds
c) HR és Adminisztracios Bizottsag
I.  Elnokségi titkar
d) PR és Marketing Bizottsag
I. Ko6zosségi média felelds
A bizottsagvezetok helyettesei a bizottsagi feleldsok.
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A bizottsagi felel6sok munkajanak feliigyeletéért a bizottsagvezeto felel.

Amennyiben egy bizottsagi felelés lemond, vagy a tisztség betoltetlen, Ggy a feladatait a bi-
zottsagvezetd veszi at.

A bizottsagvezetok — akadalyoztatasuk esetén a bizottsagvezetd altal megbizottbizottsagi fe-
lelésok— hivjak dssze a Bizottsagi Ulést a 5. § (4) bekezdése szerint.

A bizottsagvezetok feladata, hogy Osszefogjak és koordinaljak a Bizottsaguk munkajat. A bi-
zottsagi felelosok egy-egy kiemelt fontossagu feladattal foglalkoznak. A Bizottsagok pontos
szerepe a 6. §-ban talalhato, az alabbiakban csak a tisztségek specialis feladatai keriiltek ki-
emelésre, a nem részletezett feladatok elvégzése a bizottsagvezetd feladata.

A bizottsagvezetdk és bizottsagi felel6sok feladata, hogy a Bizottsaguk tagjait rendszeres kép-
zésekben részesitsék, a megfeleld tudasatadast biztositsak.

15. §
A HR és Adminisztracios Bizottsag tisztségei

HR bizottsagvezet

a) Segiti a Szakkollégium hirdetését a hallgatok felé, koordinalja a félév eleji felvételi id6-
szak eseményeinek lezajlasat.

b) A jelentkezésekkel, tagfelvétellel és kilépésekkel kapcsolatos mindennemii adminisztrativ
tevékenységeket elvégzi.

c) Felkutatja a Szakkollégiumon belil a tisztségek potencialis jeloltjeit.

d) Lebonyolitja a Taggytléseket.

e) Megszervezi a tagjeloltek tajékoztatasat és képzését.

f) Szervezi és koordinalja a Szakkollégium szintii kozosségi életet, csapatépitéseket, illetve
segiti a Tagozati és Bizottsagi szintliek lebonyolitasat.

g) Gondoskodik a megfeleld soft skill kurzuskinalat 6sszeallitasardl és szervezésérol.

h) Segiti a tagozatvezetoket a tagok értékelésében és Gsztonzésében.

Elnokségi titkar

a) Az Elnokségi Ulésekrodl és Taggytilésrdl elektronikus jegyzokonyvet készit, gondoskodik
ezek megfelelé kezelésérél. Az Elnokségi Uléseken és Taggytilésen felmeriild egyéb ad-
minisztracios tevékenységekben segit, mint példaul a szavazasok lebonyolitasa, jelenléti
ivek kitoltése, ki- és belépd nyilatkozatok kitoltése stb.

b) Naprakészen tartja a Szakkollégium taglistajat, azt kiilonb6z6 formatumokban elékésziti
a felsObb- és ernyOszervezetek részére vagy palyazatokhoz valo megkiildésre.

€) Kezeli és rendszerezi a Szakkollégium irott, nyomtatott és elektronikus dokumentumait.

d) A Szakkollégium elektronikus adattarolasi rendszereinek (G Suite, Wiki) mindenkori ad-
minisztratora. Gondoskodik a tagok hozzdadasarol és eltavolitasarol, a megfeleld jogok
beallitasarol, a megosztott meghajtok (GDrive) és a levelezolistak kezelésérdl.

e) A modositasi javaslatok alapjan el6késziti az SZMSZ-t a Taggyiilésre, majd az érvényes
SZMSZ-t hozzaférhetové teszi a Szakkollégium tagjai szamara.

f) Elokésziti a Szakkollégium havi, féléves és éves beszamolojat, melyet az elnok jovahagy.

g) Tamogatja az elndk és a tagozatvezetok adminisztrativ munkajat.
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h) Segiti és koordinalja a tagozati titkirok munkajat (amennyiben létezik ilyen poszt a Ta-
gozaton beliil).

16. §
A PR és Marketing Bizottsag tisztségei

PR Bizottsag vezetd

a) Gondoskodik a Szakkollégium Arculati Kézikonyvének (9. sz. melléklet) frissitésérol és
betartasarol, a vizualis elemek és egységesség betartasarol.

b) Koordinalja a Szakkollégium ¢és a Tagozatok minden jellegli megjelenését, a bizottsagi
tagok munkajat segiti és jovahagyja.

c) Gondoskodik a bizottsagi tagok megfelel6 képzésérol.

d) Ismeri az egyetem kiilonb6z6 plakatolasi szabalyait, nyomtatasi lehetdségeit és ezek sza-
balyait, betartatja ezeket a tagokkal.

e) Iranyt mutat a Szakkollégium marketing tevékenységének fejlesztésében.

Ko6zosségi média felelds

a) Kezeli a Szakkollégium internetes feliileteit, kiilonos tekintettel a honlap, Facebook oldal
és Instagram.

b) Osszefogja és koordinalja a Tagozati szintii oldalakat.

c) Folyamatosan posztolt ezekre a feliiletekre, fenntartva a Szakkollégium és programok
iranti érdeklddést. Gondoskodik, hogy minden esemény megfeleléen meg legyen hir-
detve, az esemény alatt kozvetit rola, majd az eseményt kovetden Osszefoglalot jelenit
meg rola.

d) Kampanyt dolgoz ki a Szakkollégium népszeriisitésére, programok hirdetésére.

17. §
A Gazdasagi és Palyazati Bizottsag tisztségei

Gazdasagi alelnok

a) Atlatja és nyilvantartja a Szakkollégium gazdasagi helyzetét.

b) Ismeri az egyetemi, Alapitvanyi és RB-s koltések szabalyait és ligymenetét, feliigyeli és
betartatja azt a Bizottsag tagjaival. Minden kimend dokumentumot ellendriz és jovahagy.

c) Folyamatosan kapcsolatot tart a gazdasagi ligyekben érintett kiilsé szervezetekkel.

d) Jovahagyja a Szakkollégium beadand6 palyazatainak gazdasagi részét.

e) Gondoskodik a gazdasagi tervek és beszamolok dsszeallitasarol.

f) Bemutatja a Szakkollégium palyazati és gazdasagi eredményeit a Taggytiilésen.

g) Koteles a befogadd szervezet szamara folyamatos tajékoztatast nyujtani, valamint leg-
alabb félévente atfogd gazdasagi beszamolot késziteni.

Alapitvanyi felelds

a) Folyamatosan tartja az Alapitvannyal a kapcsolatot.

b) Részt vesz minden Kuratoriumi Ulésen, képviseli a Szakkollégium érdekeit, az iilésekrol
beszamol az Elnokségnek.

€) Minden Alapitvannyal kapcsolatos ligyintézést koordinal.
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Az Alapitvany altal igényelt adatokat, dokumentumokat 6sszeallitja és atadja.

Palyazati felelGs

a)

b)

c)

Folyamatosan figyeli és felkutatja a kiilonboz6 palyazati lehetdségeket, arrdl az EIndksé-
get tajékoztatja.

A palyazatok lefolyasat feliigyeli €s koordinalja, kiilonos tekintettel: a palyazat megirasa
¢és beadasa, az litemterv tartdsa, a palyazati elemek megvalositasa, ezek megfelelé doku-
mentalasa, a palyazati beszamolo dsszeallitasa.

Tartja a kapcsolatot a palyazat lebonyolitdsaban érdekelt egyetemi szervezetekkel és a
tamogataskezeldvel, errdl tdjékoztatja az Elnokséget.

RB felelds

a)
b)

c)

d)
e)

Az RB tagja.

Folyamatosan tartja az RB-vel a kapcsolatot.

Részt vesz minden RB iilésen, képviseli a Szakkollégium érdekeit, az iilésekrél beszamol
az Elnokségnek.

Minden RB-vel kapcsolatos ligyintézést koordinal.

Az Alapitvany altal igényelt adatokat, dokumentumokat 6sszeallitja és atadja.

18. §
A Kiiliigyi Bizottsag tisztségei

Kiiliigyi Bizottsag vezetd

a)

b)

Egyben az IACES CP (Contact Person). Feladata minden IACES-el kapcsolatos iigy ¢és
program Osszefogasa és koordinalasa, az IACES-el val6 kapcsolattartds és adatszolgalta-
tas.

Téjékoztatja a tagokat a szervezet programjairdl, koordinalja az azokra valo jelentkezést,
¢s lehetdségeihez mérten 6 maga is részt vesz azokon.

Felel a Szakkollégium rovid- és hosszitavi nemzetkozi céljainak és programjanak kidol-
gozéasaban, betartasaban.

A Szakkollégium nemzetkdzi programjainak (International Event) tervezését, szervezését
¢s lebonyolitasat koordinalja.

Gondoskodik a tagok nyelvi készségét fejleszté Soft Skill kurzuskinalat 6sszeallitasarol
és szervezéseérol.

Uj kiilfoldi szervezetek és lehetdségek felkutatasa, és ezek bemutatdsa az Elnokség ré-
szére.

19. §
A Szervezeti Bizottsag tisztségei

Szakmai alelnok

a)

b)

Felelds a szakmaisag fenntartasért, tisztdban van a Tagozatok szakmai programjaival, se-
giti azok lebonyolitasat. Gondoskodik a megfeleld mennyiségii szakmai kurzus szervezé-
sérol.

Részt vesz a Szakkollégium révid- és hosszu tava céljainak meghatdrozasaban.
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Feliigyeli és 0sszefogja a féléves szakmai tervek elkészitését, ebben tanacsot ad a Tago-
zatoknak.

Segiti a Gazdasagi és Palyazati Bizottsag munkajat a palyazatok osszeallitasaban és lebo-
nyolitasaban, biztositja a palyazatok szakmaisagat, a szakmai programok megfogalmaza-
sat. A palyazatokhoz biztositja a szakmai tevékenységhez kotheto adatokat.

Ugyel, hogy a Szakkollégiumi Chartaban leirtakat betartsa a Szakkollégium, koordinélja
a SZEF mindsitési palyazatanak elkészitését, az azokban tett vallalasok és alapfeltételek
betartasat és teljesitését.

Segiti az elnokat a féléves/éves szakmai beszamolo elkészitésében.

Felel6s a Képzési Program (2. sz. melléklet) frissen tartasaért, iigyel annak betartasara.

Tarsadalmi felel6sségvallalasért felel6s

a)

b)

d)

Felel6s a Szakkollégium tarsadalmi feleldsségvallalasért, a tarsadalmi problémakra érzé-
keny mérnokgeneracio neveléséért.

Segiti a Gazdasagi és Palyazati Bizottsdg munkajat a palyazatok dsszeallitasaban és lebo-
nyolitdsaban, biztositja a palyazatok tarsadalmi feleldsségvallalasi alapjat, az ilyen jellegii
programok megfogalmazasat. A palyazatokhoz biztositja a tarsadalmi felelosségvallalds-
hoz kdthetd adatokat.

Ugyel, hogy a Szakkollégiumi Chartaban leirtakat betartsa a Szakkollégium, segiti a SZEF
mindsitési palydzatanak elkészitését, az azokban tett tdrsadalmi feleldsségvallalési valla-
lasok ¢és alapfeltételek betartasat €s teljesitését.

Felelés a Tarsadalmi Feleldsségvallalasi Stratégia (10. sz. melléklet) frissen tartasaért,
tigyel annak betartdsara.

MUSZAK és SZEF felelds

a) Folyamatosan tartja a kapcsolatot a MUSZAK-kal és SZEF-fel, illetve azok vezetdivel,
képviseldivel.

b) Eljar a MUSZAK iilésekre és részt vesz az Interkoll rendezvényein.

¢) Beszamol az Elnokségnek a két szervezetet érint6 tigyekrol.

d) Téajékoztatja a tagokat a szervezetek programjair6l, koordinalja az azokra valo jelentke-
zést, és lehetdségeihez mérten 6 maga is részt vesz azokon.

TDK felel6s

a) Koordinalja a Szakkollégium szakmai munkéssagat, a TDK munkak elkészitését. A lehe-
toségekhez mérten Gsztonzi a tagokat és mas Szakkollégiumokat a kutatasokban vald
egyiittmiikodésben. Koncepcidt, tervezetet készit az ilyen ativeld munkak elkészitéséhez.

b) Batoritja és tamogatja a tagokat TDK dolgozatok és egyéb tudomanyos munkak elvégzé-
sében.

c) Tartja a kapcsolatot szakmai szervezetekkel és a karral, tanszékekkel és a TDK-t lebonyo-
litd személyekkel, egytittmiikddik a minél nagyobb szdmu, és minél jobb mindségii tudo-
manyos munka létrehozésaban.

d) Nyilvantartast vezet a Szakkollégium szakmai tevékenységeirél (szakmai programok,
kurzusok, tudoméanyos munkék, publikaciok).

e) Megszervezi és lebonyolitja a Diplomavédés Féprobat és a TDK Foprobat.
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f) Gondoskodik a tudomanyos munkak elkészitését eldsegitd soft skill kurzuskinalat 6ssze-
allitasardl és szervezésérol.

V. rész
A TAGGYULESEK

20. §
A Taggyiilés

A Taggytilés a Szakkollégium legfébb dontéshozd szerve, amelyet félévente kétszer tart
meg: a félév elején (4. oktatdsi hétig bezarolag) €s a félév végén (a vizsgaiddszak végéig).

A Taggyiiléseket az elndk hivja 6ssze a Taggyiilés elott legalabb tizennégy nappal a Szakkol-
légium hivatalos levelez6listajan.

A Taggytléseket az elnok vezeti le.

A Taggytlés dontéseinél minden tag egyetlen szavazattal rendelkezik.

a) A Taggylilés hatarozatait egyszer(i tobbséggel hozza.

b) A Taggyiilés személyi kérdésekben titkos szavazassal dont, kétharmados tobbséggel.

A Taggytlés hatarozatképes, ha a tagok legaldbb 2/3-a jelen van. Ha ez nem teljesiil, akkor
Rendkiviili Taggytilést kell 6sszehivni.

A Taggyiilések nyiltak, minden vendég részvételi szandékat az elndknél kell elézetesen je-
lezni.

Az tlések fobb témadit jegyzOkonyv rogziti. A jegyzOkonyv barki szdmara hozzaférhetd az
elnoknél.

Az elndk barmely kérdésben nyilt vagy titkos szavazast kezdeményezhet Gsszhangban az (4)
bekezdéssel.

A Taggytléseken a 21. §, 22. §, 23 § pontjain tal az SZMSZ modositasarol és minden olyan
fontos, a Szakkollégium jovojét befolyasold kérdésrdl lehet donteni, amit barmely elndkségi
tag eldzetesen eldterjeszt.

A napirendi pontok a 21. §, 22. §, 23 § pontjainak megfeleléen keriilnek szabalyozasra. Az
elnokseég egyszerli tobbséggel torténd dontése alapjan barmely napirendi pont barmely Tag-
gylilésen targyalhato.

A Taggytilésen a befogado szervezet vezetdjét, illetve az altala delegalt személyt vélemény-
nyilvanitasi jog illeti meg.

21. §
A félév eleji Taggyiilés

Jovahagyja a gazdasagi beszamolot és tervet.
Jovahagyja a féléves szakkollégiumi €s tagozati szakmai terveket és beszamoldkat.

22.§
A félév végi Taggyiilés

A Szakkollégium Elndkségének tagjai megszavazasra keriilnek.

18



)
©)

(4)
(5)

1)
)

(3)
(4)

(1)

)
3)
(4)

()

A tagjeloltek tagozati felterjesztés alapjan beszavazasra keriilnek.

Az elndk értekeli a féléves szakkollégiumi munkdat és meghatarozza a kovetkezo féléves fobb
feladatokat.

Atadasra keriilnek a kiemelkedd tagok elismerései.

A Szakkollégium 1j senior tagjai megszavazasra keriilnek.

23. §
Rendkiviili Taggyiilés

A Rendkiviili Taggytilés célja: siirgés ligyekben dontéshozatal két Taggytilés kozott.

A Rendkiviili Taggytléseket az elndk hivja dssze és vezeti le az Elndkség dontésére vagy a
szakkollégiumi tagok egyszerii tobbségének kezdeményezésére.

A Rendkiviili Taggytilés hatarozatképes, ha a szakkollégiumi tagok 50%-a jelen van.

A Rendkiviili Taggytilés minden tovabbi szempontban megegyezik és egyenrangti a Taggyii-
1éssel.

VL. rész

24.§
A Szakkollégium tevékenysége, programjai

A Szakkollégium altal szervezett programokon, limitalt résztvevoszam esetén az adott Tago-
zat vezetdje az elnokkel kozosen hatarozhatja meg a jelentkezettek kozti sorrend felallitasanak
elveit.

A Szakkollégium altal szervezett programokon valo részvétel az adott Tagozat vezetdjének
és/vagy az Elndkség dontésének alapjan eldfeltételekhez kothetd.

A Szakkollégium tevékenységét és programjait a Képzési Program (2. sz. melléklet) szaba-
lyozza.

Az aladbbi szakmai teveékenységeket kiillonboztetjiik meg:

a) Szakmai tanulmanyutak

b) Szakmai el6adasok

c) Konferenciak, eldadassorozatok

d) Szakmai versenyek

e) Szakmai tanfolyamok és kurzusok

f) Kerekasztal beszélgetések €s vitaestek

g) Konzultaciok, felkészitések

h) TDK- és diplomatémak kozvetitése

i) Es ezek nemzetkozi valtozata

J) Az épitémérnoki szakma bemutatasa a kozépiskolasok szamara.

Az alabbi egyéb tevékenységeket kiillonboztetjiik meg:

a) Oregtalalkozok, szakkollégiumok talalkozoja

b) Csapatépitések

¢) Soft Skill kurzusok

d) Tarsadalmi felelosségvallalasi programok
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e) Kapcsolattartas az egyetemmel, a hozzatartozo szakmai szervezetekkel és az épitdiparban
dolgoz6 mérnokokkel.

f) A szakkollégiumi tevékenységek Osszevonasra keriilhetnek egy program keretében (pl.
Taggytléssel egybekotott csapatépités).

VII. rész
A SZAKKOLLEGIUM GAZDALKODASA

25. §
Altalanos gazdasagi rendelkezések

A Szakkollégium gazdalkodasat a Gazdasagi és Palyazati Bizottsag kezeli, felel6se a gazda-
sagi alelnok, kozvetlen feliigyeldi az elndk és a szakmai alelnok.

A Szakkollégium nem 6nallo gazdalkodo szervezet, de a gazdalkodésa soran a szakkollégiumi
onkormanyzatisag elveinek megfelelden jar el, és a gazdalkodaséat kozvetitd szervezeteken
keresztiil, a lehetdségeikhez mérten onalldan igyekszik végezni.

A Szakkollégium harmadik féltd] anyagi és egyéb tamogatast fogadhat el, de ezt csak a befo-
gado szervezet altal meghatarozott médon bonyolithatja le. Az egyiittm{ikodés soran harma-
dik fél felé tett vallalasait eldzetesen jova kell hagyatnia a befogadd szervezettel.

Ezek a kozvetitd szervezetek a Szakkollégiumot befogadd Egyetem, a Zielinski Szilard Ala-
pitvany az Epitémérndk Hallgatokért (tovabbiakban Alapitvany) és egyéb szervezetek lehet-
nek.

A Szakkollégium ezen kozvetitd szervezeteken keresztiil igyekszik eldteremteni a sajat mi-
kodéseinek a forrasait, akar palyazati, akar kiils6 fél altal biztositott tamogatas formajaban, a
szervezetek altal biztositott lehetdségeken és jogi hattereken keresztiil.

A Szakkollégium Elnoksége és a Gazdasagi és Palyazati Bizottsag éves koltségvetést készit
eld és nyujt be ezen kozvetitd szervezeteknek, melyben meghatdrozza, hogy az egyes tételek
forrasat mely szervezeteken keresztiil kivanja foganatositani, és milyen forrasbol tervezi azt
fedezni. A koltségvetést a Taggyiilésnek is el kell fogadnia.

A Szakkollégium Gazdéalkodasarol a Gazdasagi és Palyazati Bizottsag transzparens nyilvan-
tartast és beszamolot koteles késziteni, melyez az elndk jovahagydsa utan a kdzvetitd szerve-
zeteknek koteles benyujtani.

26. §
Az Egyetemen keresztiili gazdalkodas

A befogadd Egyetemen keresztiili gazdalkodas az Egyetem ¢és az Egyetemre vonatkoz6 min-

denkori eldirasoknak megfelelden zajlik, a befogadé HK és EHK kozremiikddésével és utmu-
tatasaval, az altaluk kijelolt kancellariai igazgatosagon (jelenleg Hallgatoi Szolgaltatasi Igaz-
gatosag — HSZI), egyetemi cégen (jelenleg Miiegyetemi Hallgatoi Szolgaltato Kft. — MU-
HASZ) vagy alapitvanyon (jelenleg Miiegyetemi Hallgatokért Alapitvany — MUHAL) keresz-
tiil.
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Az egyetemi gazdalkodas alapjait képezik a HK, illetve EHK 4&ltal biztositott mitkodési pa-
lyazatok, melyekre a Gazdasagi és Palyazati Csoport koteles minden évben palyazatot benyj-
tani, a forrasokat a mindenkori egyetemi szabalyoknak megfelelden elkolteni, illetve a kiiras-
nak meg felel6en elszamolni.

Elsédlegesen az egyetemen keresztiil az allami és EU-s palyazati forrasok megpalyazasa zaj-
lik, a Kancellaria megfelel6 igazgatosaganak kozremiikodésével.

Masodlagosan az RB-vel egyiittmiikddve kiilsd partnerek tdmogatasainak felkutatésa.

Az elndk, a gazdasagi alelnok és az RB felel6s a gazdalkodassal kapcsolatos tigyekben folya-
matos kapcsolatot tart a HK kijelolt tagjaval és az EHK szakkollégiumi feleldsével, tovabba
az RB vezetdjével.

27. §
Az Alapitvanyon keresztiili gazdalkodas

Az Alapitvanyon keresztiili gazdalkodas a Szakkollégium Senior tagjai altal alapitott Zielinski
Szilard Alapitvany az Epitémérnok Hallgatokért (nyilvantartasi szam: 01-01-0012532, adé-
szam: 18949728-1-42, tovabbiakban az Alapitvany) jogi személyen keresztiil torténik. Az
Alapitvanyt a Kuratorium és a Kuratoriumi elndk képviseli.

Az Alapitvany szuverén jogi személy, azon keresztiil barmilyen gazdalkodas addig végezhetd,
ameddig az Alapitvany és a Kuratérium céljai 6sszeegyeztethetok a Szakkollégiuméval.

Az Alapitvany gazdalkodédsanal az Alapitvany mitkodési szabalyzata szerint kell eljarni, min-
den tevékenység a Kuratorium kozremiikodésével és engedélyével torténik. A Szakkollégium
tagjai nem képviselhetik az Alapitvanyt, arra csak a Kuratorium tagjai jogosultak.

Az Alapitvanyon keresztiil els6dlegesen a cél a kiilsd partnerek tdmogatasainak felkutatasa és
felhasznalasa.

Maisodlagosan az Egyetem altal nem tamogatott allami és EU-s palyazati forrasok megpalya-
zasa.

Az elnok, a gazdasagi alelndk és az alapitvanyi felelds a gazdalkodassal kapcsolatos tigyekben
folyamatos kapcsolatot tart a Kuratoriummal és a kuratorium elndkével.

Az elnok koteles naprakész informaciot szolgaltatni a befogad6 szervezet szamara az Alapit-
vanyon keresztiili gazdalkodasrol.

28. §
Egyéb egyetemi szervezeteken keresztiili gazdalkodas

A Szakkollégium egyéb egyetemi szervezeteken keresztiili is gazdalkodhat (pl. tanszéki ala-
pitvanyok, a karok, tanszékek vagy egyéb egyetemi szervezetek).

Ilyen esetekben egyedi megéllapodas alapjan, az adott szervezet szabalyait betartva, az altaluk
kijelolt kapcsolattartd személyek kozremitkddésével kell végezni a gazdalkodast.

Az ilyen esetekrdl a HK-t és/vagy EHK-t el6zetesen értesiteni kell.
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VIIL. rész

29.§
Z.aro rendelkezések

Jelen szabalyzatban nem érintett kérdésekben az egyetemi, a kari és a kollégiumi szabalyza-
tok, valamint mas ide vonatkozo jogszabalyok az iranyadok.

Jelen szabalyzatot az elndk gondozza.

A szabalyzat mellékletei a kovetkezok:

. sz. melléklet: Alapito Okirat

. sz. melléklet: Képzési Program

. sz. melléklet: Leltar

. sz. melléklet: Felvételi- és Bennmaradasi Rendszer

. sz. melléklet: Tagsagi felvételi kérelem

. sz. melléklet: Kilépd nyilatkozat

. sz. melléklet: Kiléptetd nyilatkozat

. sz. melléklet: Magyar Hidrologiai Tarsasag Budapesti Ifjusagi Bizottsag tisztségei
. sz. melléklet: Arculati Kézikonyv

10. sz. melléklet: Tarsadalmi Feleldsségvallalasi Stratégia

O© 00 NOoO O WD -

Jelen szabalyzatot a HK-nak is el kell fogadnia, a Szakkollégium elndkének javaslatara. Mo-
dositasi javaslatot a Szakkollégium barmely tagja eldterjeszthet az elndkség felé az Elndkségi
Ulésen.

A szabalyzat mellékletinek megfeleldségéért a Szakkollégium elndke a felelds.

A szabalyzat 2020. marcius 4. napjan 1ép hatalyba. Ezzel egy id6ben hatalyat veszti a szabaly-
zatban érintett kérdésekkel foglalkoz6 minden korabbi szabalyzat.

Budapest, 2020. marcius 4.

Szantai Péter Zsolt Puskely Gergé Pal
elnok elnok
BME Zielinski Szilard BME Epitdmérnoki Kar
Epitdmérnoki Szakkollégium Hallgatoi Képviselet
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